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POSADAS, 28 de Junio de 2018.

VISTO: El Expediente N° CUDAP: EXP-S01:0001014/2018 - Secretaria General
Académica - Propuesta de Modificacién del Reglamento de Posgrado de la UNaM, y;

CONSIDERANDO:

QUE, obra en autos la nueva versiéon del Reglamento de Posgrado de la UNaM.,
conteniendo los cambios sugeridos y tratados por la Comisién de Asesoramiento Técnico
de Posgrado.

QUE, las modificaciones realizadas al Reglamento, surgen como consecuencia de los
cambios introducidos en la Resolucion N° 2641-E/2017 del Ministerio de Educacion y
Deportes de la Nacién de fecha 13 de junio de 2017, que aprueba la opcion pedagégica y
didactica de Educacion a Distancia y modifica, a su vez, la Resolucion Ministerial N° 160 del
29 de noviembre de 2011 —reformada parcialmente por su similar N° 2385 del 9 de
septiembre de 2015.

QUE, por los motivos expuestos, los integrantes presentes de dicha Comision, sugieren
derogar las Ordenanzas del Consejo Superior N°s. 052/13, 100/14 y 136/15, aprobando el
proyecto unificado (versién nueva), segun Despacho N° 1/18 (fs. 10).

QUE, a fs. 40 la Comision de Posgrado se expidié en Despacho N° 003/18, sugiriendo
“Aprobar la propuesta de modificacion”.

QUE, el tema fue tratado y aprobado por unanimidad de los Consejeros presentes en
la 3° Sesion Ordinaria/18 del Consejo Superior, realizada el dia 28 de Junio de 2018.

Por ello:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
ORDENA:

ARTICULO 1°- APROBAR el texto ordenado del Reglamento de Posgrado de la
Universidad Nacional de Misiones, que como Anexo, forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°.- DEROGAR las Ordenanzas N°s. 052/13, 100/14 y 136/15, del Consejo
Superior.

ARTICULO 3°.- REGISTRAR, Comunicar y Cumplido, ARCHIVAR.-

ORDENANZA N° 049/18

haa

Mgter. Mariano Eugenio ANTON Docente a/c Secretaria Consejo Superior
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Dr. Javier GORTARI Presidente Consejo Superior

REGLAMENTO DE POSGRADO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
CAPITULO 1: GENERALIDADES

1.1. Definicion y Clasificacion Con el objeto de unificar criterios explicitos dentro de un marco
de congruencia institucional y consistencia académica, la Universidad Nacional de Misiones
establece que los estudios de posgrado deberan acogerse a lo pautado en el siguiente
Reglamento. A tal efecto, se entienden como prestaciones académicas de posgrado las
siguientes:

a) Cursos de Posgrado
b) Carreras de Posgrado:
Especializacion

Maestria

Doctorado

Los cursos de posgrado otorgan certificados que acreditan capacitacion, perfeccionamiento
y actualizacion en una tematica determinada. Las carreras de posgrado otorgan titulos
académicos de Especialista, Magister o Doctor, segun corresponda, acreditando una
formacion superior en el campo del conocimiento cientifico. Los titulos académicos no
modifican ni agregan alcances profesionales a los titulos de grado.

1.2. Objetivos Uno de los objetivos de la Universidad Nacional de Misiones es la formacién
cientifico-técnica de los profesionales, que encuentra su maxima expresion en los titulos de
posgrado. Los cursos y carreras de posgrado permiten promover la formaciéon de recursos
humanos altamente calificados tanto para las actividades académicas de docencia e
investigacion, como para la formacion de profesionales especializados. Los cursos y
carreras de posgrado posibilitan reforzar las relaciones de la Universidad Nacional de
Misiones con sus egresados y con otras Universidades e Institutos (Carreras
Interinstitucionales), de manera tal que crean un ambito propicio para la elevacion en el nivel
del conocimiento, extension de la cultura y promocion de la investigacion.

CAPITULO 2: CARACTERIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE POSGRADO
2.1. Cursos de Posgrado

Los cursos de posgrado estan dirigidos a graduados universitarios de carreras de grado del
pais, del exterior o graduados que no sean estudiantes regulares de las carreras de
posgrado. Podran ser asignaturas de carreras de posgrado, como también cursos
independientes. El area encargada de la organizacién de los cursos de posgrado en cada
Facultad, sera la responsable de autorizar la matricula y otorgar la certificacion de
aprobacién o asistencia solo cuando ésta condicién haya sido constatada y quede
debidamente registrada. Estos cursos certifican actualizacion, perfeccionamiento o
profundizacién del conocimiento en un area determinada de una profesion o de un campo
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de aplicacion de varias profesiones. Cada Facultad organizara las actividades de posgrado
gue crea convenientes, de acuerdo con sus caracteristicas. A tal efecto, fijara los criterios
gue considere pertinentes y establecera los requisitos y circuitos para la aprobacion de estas
acciones por parte de su respectivo Consejo Directivo.

2.2. Carreras de Posgrado y Titulaciones

La Universidad Nacional de Misiones adopta los tipos de carreras de posgrado establecidos
en la normativa vigente y sus respectivas titulaciones: Tipos de Carrera (punto 1. del Anexo
de la RM N° 160/11 “in fine”)

2.2.1. Especializacion

“La Especializacion tiene por objeto profundizar en el dominio de un tema o area
determinada dentro de un campo profesional o de diferentes profesiones. En aquellas
Especializaciones en las que el area a profundizar sea la practica profesional se incluira un
fuerte componente de practica intensiva. Para el egreso, requiere la presentacion de un
trabajo final individual de caracter integrador cuya aprobacion conduce al otorgamiento del
titulo de “Especialista”, con especificacion de la profesién o campo de aplicacion.

2.2.2. Maestria

La Maestria tiene por objeto proporcionar una formacion académica y/o profesional.
Profundiza el conocimiento teérico, metodoldgico, tecnoldgico, de gestién, o artistico, en
funcion del estado de desarrollo correspondiente a una disciplina, area interdisciplinaria o
campo profesional de una o mas profesiones. Para el egreso, requiere la presentacion de
un trabajo final individual y escrito que podré realizarse a través de un proyecto, estudio de
casos, obra, produccion artistica o tesis, segun el tipo de Maestria, cuya aprobacion conduce
al otorgamiento del titulo de “Magister”, con especificacion precisa de una sola de estas
posibilidades: una disciplina, un éarea interdisciplinar, una profesién o un campo de
aplicacion.

Existen dos tipos de Maestria:
2.2.2.1. Maestria Académica

La Maestria Académica se vincula especificamente con la investigacion en un campo del
saber disciplinar o interdisciplinar. A lo largo de su desarrollo, profundiza tanto en tematicas
afines al campo como en la metodologia de la investigacion y la produccién de conocimiento
en general y en dicho campo. El trabajo final de una Maestria Académica es una tesis que
da cuenta del estado del arte en la tematica elegida y de la implementacion de una
metodologia de investigacion pertinente a la misma.

2.2.2.2. Maestria Profesional

La Maestria Profesional se vincula especificamente con el fortalecimiento y consolidaciéon
de competencias propias de una profesién o un campo de aplicacién profesional. A lo largo
de su proceso de formacién profundiza en competencias en vinculacién con marcos teéricos
disciplinares o multidisciplinares que amplian y cualifican las capacidades de desempefio en
un campo de accioén profesional o de varias profesiones. El trabajo final de una Maestria
Profesional es un proyecto, un estudio de caso, una obra, una tesis, una produccion artistica
o trabajos similares que dan cuenta de una aplicacion innovadora o produccion personal
gue, sostenida en marcos teodricos, evidencian resolucion de problematicas complejas,
propuestas de mejora, desarrollo analitico de casos reales, muestras artisticas originales o
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similares y que estén acompafadas de un informe escrito que sistematiza el avance
realizado a lo largo del trabajo.

2.2.3. Doctorado

El Doctorado tiene por objeto la formaciéon de posgraduados que puedan lograr aportes
originales en un area de conocimiento -cuya universalidad deben procurar-, dentro de un
marco de excelencia académica, a través de una formacion que se centre fundamentalmente
en torno a la investigacion desde la que se procurara realizar dichos aportes originales. El
doctorado culmina con una tesis de caracter individual que se realiza bajo la supervision de
un Director. La tesis debe constituirse como un aporte original al area del conocimiento de
la que se trate, y demostrar solvencia tetdrica y metodolégica relevante en el campo de la
investigacion cientifica. La tesis es evaluada por un jurado que incluye al menos un miembro
externo a la institucién universitaria y excluye al Director. Conduce al otorgamiento del titulo
de “Doctor” con especificacion precisa de una disciplina o area interdisciplinar”.

2.2.4. Titulaciones

Las carreras que otorguen el titulo de “Especialista” deben especificar una profesiéon o
campo de aplicacion. Las carreras que otorguen el titulo de “Magister” deben especificar
una disciplina, un area interdisciplinar o un campo de aplicacion profesional segun se trate
de Maestria Académica o Profesional. Las carreras que otorguen el titulo de “Doctor” deben
especificar una disciplina o un area interdisciplinaria. Las denominaciones de los titulos
excluiran el uso del punto seguido, los paréntesis y se corresponderan con el nombre dado
a la carrera. Las titulaciones de posgrado no habilitaran a nuevas actividades profesionales
ni especificaran actividades para las que tengan competencia sus poseedores. Las
titulaciones de Especializacion en el area de la salud que no se correspondan con las
denominaciones habilitadas para matricularse en el Ministerio de Salud de la Nacion
requeriran una consulta previa que debera realizarse por escrito ante el Ministerio de
Educacion en la cual se fundamentara la pertinencia de la solicitud. La respuesta que se
reciba al respecto, sera incorporada a la presentacion y no sera de caracter vinculante”.
(Punto 2. del Anexo de la RM N° 160/11)

2.3. Programas de Posgrado

En el caso de un conjunto de carreras de posgrado de igual o diferente nivel
(Especializacién, Maestria o Doctorado), agrupadas entre si de acuerdo con su afinidad
disciplinar o tematica, su organizacion puede darse bajo la forma de un programa Unico en
la especialidad que corresponda.

CAPITULO 3: ESTRUCTURAS CURRICULARES Y CARGAS HORARIAS
3.1. Modalidad
3.1.1. Presenciales

“Las actividades académicas previstas en el plan de estudio -materias, asignaturas, cursos,
modulos, seminarios, talleres u otros espacios académicos- se desarrollan en un mismo
espacio/tiempo, pudiendo incorporar el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
como apoyo y/o complemento a las actividades presenciales sin que ello implique un cambio
de modalidad de la carrera. En estas carreras, la carga horaria minima presencial debera
ser superior al cincuenta por ciento (50%) de la carga horaria total, pudiendo el porcentaje
restante ser dictado a través de mediaciones no presenciales. Sin embargo, en las carreras
en las que la cantidad de horas no presenciales se encontrara entre el treinta por ciento
(30%) y el cincuenta por ciento (50%) del total, deberan someter a evaluacién el Sistema
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Institucional de Educacion a Distancia, tal como se sefiala en el acépite siguiente. En
aquellos casos en que se opte por no cumplir con el cien por ciento (100%) de las horas
presenciales, se haran explicitas en el plan de estudios las previsiones de indole
metodoldgica que garanticen la cobertura de las horas no presenciales con actividades
académicas. Del mismo modo, en aquellos casos en que el cumplimiento del cien por ciento
(100%) de las horas presenciales se concrete bajo un formato intensivo, concentrando varias
horas de dictado en un mismo dia, se haran explicitas, las previsiones metodolégicas que
se han tenido en cuenta para garantizar en el desarrollo de las clases la participacion atenta
y activa de los alumnos”. (punto 3.2.1 de la RM N° 2641/17)

3.1.2. A Distancia

“Se entiende por Educacion a Distancia a la opcién pedagodgica y didactica donde la relacion
docente-alumno se encuentra separada en el tiempo y/o espacio, durante todo o gran parte
del proceso educativo, en el marco de una estrategia pedagogica integral que utiliza
soportes materiales y recursos tecnolégicos, tecnologias de la informacién y la
comunicacion, diseflados — especialmente para que los/as alumnos/as alcancen los
objetivos de la propuesta educativa. Asimismo, se entiende que quedan comprendidos en la
denominacion Educacion a Distancia los estudios conocidos como educacion
semipresencial, educacion asistida, educacion abierta, educacion virtual y cualquiera que
redina las caracteristicas indicadas precedentemente. Para que una carrera sea considerada
desarrollada en el marco de la modalidad de educacién a distancia se requiere que la
cantidad de horas no presenciales supere el cincuenta por ciento (50%) de la carga horaria
total prevista en el respectivo plan de estudios. El porcentual se aplicara sobre la carga
horaria total de la carrera sin incluir las horas correspondientes al desarrollo del trabajo final
0 tesis. Las carreras en las que la cantidad de horas no presenciales se encontrara entre el
treinta por ciento (30%) y el cincuenta por ciento (50%) del total, deberan someterse a
evaluacion el Sistema Institucional de Educacion a Distancia”. (Punto 3.2.2 de la RM N°
2641/17).

3.2. Organizacion
3.2.1. Carreras Institucionales

“Carreras pertenecientes a una institucion universitaria del Sistema Universitario Nacional.
Podran ser dictadas en la propia institucion a la que pertenecen o en convenio con otra
institucion en el marco de un Centro Regional de Educacion Superior conforme a las
Resoluciones Ministeriales N° 1368/12 o N° 1170/02 y 1156/15”. (punto 3.3.1 de la RM N°
2385/15)

3.2.2. Carreras Interinstitucionales

“Carreras que pertenecen a mas de una institucion universitaria y cuyo vinculo académico
se formaliza mediante un convenio especifico, con el fin de compartir el potencial académico,
cientifico y tecnoldgico de cada parte. Para que una carrera se considere interinstitucional,
deben confluir aportes, no necesariamente equivalentes, de todas las instituciones
involucradas y existir cooperacion y corresponsabilidad académica real, efectiva y
significativa. La interinstitucionalidad de las carreras abarca a:

a) Instituciones Universitarias Argentinas entre si.

b) Al menos una institucién universitaria argentina con una o mas instituciones o centros de
investigacion asociados, conforme lo previsto en el Articulo 39 de la Ley N° 24.521 y cuyas
caracteristicas ameriten la cooperacion propuesta. En este caso, la responsabilidad de la
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gestion académica correspondera exclusivamente a las instituciones universitarias firmantes
del convenio.

¢) Por lo menos una instituciébn universitaria argentina con una 0 mas instituciones
universitarias extranjeras y/o centros de investigacion o académicos habilitados en su pais
de origen para dictar carreras. Cuando la interinstitucionalidad comprenda a dos (2) o mas
universidades argentinas, la solicitud de acreditacién de la carrera debera ser presentada
en forma conjunta por las instituciones argentinas que suscribieran el convenio. En el caso
en que la carrera se desarrolle en distintas localizaciones geogréficas, la responsabilidad de
la gestién académica correspondera a la institucion universitaria donde se dicte la carrera.
La solicitud de acreditacion, deberd realizarse en forma conjunta y por cada localizacion. A
todos los efectos vinculados con la expedicion de titulos, seran de aplicacion las normas
argentinas vigentes en materia de “Organizacion de carreras, otorgamiento de titulos y
expedicion de diplomas”. (punto 3.3.2 de la RM N° 2385/15)

3.3. Estructura del Plan de Estudios
3.3.1. Estructurado

“El plan de estudio esta predeterminado por la institucién y es comun para todos los
estudiantes”. (punto 3.1.1 del Anexo de la RM N° 160/11)

3.3.2. Semiestructurado

“El plan de estudio ofrece actividades curriculares predeterminadas por la institucion y
comunes a todos los estudiantes y un trayecto o trayectos que seleccionan la institucion o
el estudiante en el que el itinerario se define para cada uno sobre la base del area de
conocimiento, campo profesional o tema del trabajo final”. (punto 3.1.2 del Anexo de la RM
N° 160/11)

3.3.3. Personalizado

“El plan de estudio no incluye actividades curriculares preestablecidas y se define para cada
estudiante sobre la base del area de conocimiento y tema del trabajo final. Esta modalidad
puede proponerse solo para Maestrias Académicas y Doctorados”. (punto 3.1.3 del Anexo
de la RM N°160/11)

3.4. Plan de Estudios

“Las carreras desarrolladas mediante la modalidad de educacion a distancia, cuando
tuvieren versiones en modalidad presencial, deberan tener el mismo plan de estudios, carga
horaria, denominacion del titulo y alcances que éstas y en los diplomas y en las
certificaciones a emitir no se hara mencion de la opcion pedagdégica de que se trata” (punto
3 de la RM N° 2641/17).

3.4.1. “Identificacion curricular de la carrera (punto 7 del Anexo de la RM N° 160/11 “in fine”)

3.4.2. Fundamentacion: se refiere a enunciar el posicionamiento epistemoldgico desde el
cual se realiza su presentacion en el/las area/s disciplinar/es a la/s cual/es pertenece,
explicar su insercidon como proyecto en un campo profesional y/o académico, y las razones
gue motivan ofertarla bajo la modalidad de educacién presencial o a distancia.

3.4.3. Denominacién de la carrera
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3.4.4. Denominacion de la titulacion a otorgar

3.5. Objetivos de la carrera: se explicitaran los objetivos propuestos para la carrera
considerando la dimensién de “lo social’” (se refiere fundamentalmente a los aportes
cientificos, tecnoldgicos o artisticos que por la actividad académica propia de la carrera se
realizaran a la comunidad inmediata y mediata) y “lo institucional” (se refiere
fundamentalmente a los logros institucionales que se esperan alcanzar con el desarrollo de
la carrera y que no se expresan como logros de los estudiantes).

3.6. Caracteristicas curriculares de la carrera

3.6.1. Requisitos de ingreso: se enunciaran las condiciones exigidas para anotarse como
aspirante a ingresar a la carrera para lo cual se atendera especialmente a la
correspondencia entre el perfil de la carrera y el campo disciplinar que constituye la
formacion previa requerida.

3.6.2. Modalidad: se especificara si la carrera es de modalidad presencial o a distancia.

3.6.3. Localizacion de la propuesta: se indicard la/s localizacion/es institucional/es y
geogréficals en la/s que se llevara a cabo la actividad académica de la carrera. Si la misma
esta prevista para su desarrollo, total o parcial, en sede de otra institucion, se adjuntara el
convenio correspondiente y se describiran las condiciones institucionales, académicas y de
infraestructura en las que se prevé dictar la misma; se especificara la correspondencia con
el CPRES de pertenencia de la institucion o, caso contrario, se adjuntara el dictamen
favorable del CONSEJO DE UNIVERSIDADES (CU) o la documentacion pertinente que
habilite el dictado fuera del mismo de acuerdo con la normativa vigente.

3.6.4. Asignacion horaria total de la carrera: expresada en horas-reloj (excepto Doctorados).
3.6.5. Trayecto estructurado del plan de estudio:

3.6.5.1. Asignaturas: se entiende por “asignatura” a aquellas instancias curriculares que,
adoptando distintas modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del plan
de estudios y deben ser acreditadas por los estudiantes. Asi, se denomina “asignatura” a,
por ejemplo, cada una de las materias, seminarios mddulos, talleres, etc.

3.6.5.2. Asignacion horaria semanal y total de cada asignatura expresada en horas-relo;.

3.6.5.3. Régimen de cursado de cada asignatura: se especificara el tiempo minimo que
implique la cursada de cada asignatura: anual, cuatrimestral, etc.

3.6.5.4. Modalidad de dictado de cada asignatura: presencial o a distancia.

3.6.5.5. Formacion practica: si la indole de la carrera lo requiere se explicitaran las
modalidades, las instituciones y los convenios que permitan cumplimentar las actividades
académicas de indole practicas, actividades de campo o similares. Del mismo modo se
indicaran las formas de seguimiento que se implementaran para la realizacion de dichas
actividades. En Especializaciones y Maestrias Profesionales especialmente, se procuraran
ambitos de practica o dispositivos institucionales que garanticen el desarrollo de las
habilidades y destrezas con que se intenta formar a los estudiantes.

3.6.5.6. — Otros requisitos si los hubiera: niveles de idioma, pasantias, etc.

3.6.5.7. Contenidos minimos de cada asignatura.
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3.6.6. Trayecto no estructurado del plan de estudio: para los planes de estudio cuya
estructura sea semiestructurada o personalizada, se debera informar tanto en el caso de las
carreras nuevas como de las carreras en funcionamiento, la oferta de cursos propios que la
unidad académica esta en condiciones de implementar, independientemente de que sean
tomados o no por algunos de los estudiantes del posgrado.

3.6.7. Propuesta de seguimiento curricular: se explicara la propuesta que, desde la
estructura institucional en la que se inserta la carrera, se realice para hacer el seguimiento
del desarrollo de la misma. Se incluiran como componentes de la propuesta de seguimiento
curricular aspectos tales como: las previsiones realizadas para evaluar la calidad y
pertinencia de la estructura curricular propuesta y los contenidos formativos implicados en
la misma; las previsiones realizadas para evaluar la actualizacion de los materiales,
biblioteca, laboratorios y/o de los soportes tecnologicos de los mismos; las previsiones
realizadas para evaluar el parecer de los estudiantes y los docentes con el desarrollo de la
carrera; las previsiones referidas al desarrollo académico de los docentes que participen de
la carrera”.

3.6.8. Cargas horarias:

“Las carreras de Especializacion tendrdn un minimo de 360 horas reloj, sin sumar las
dedicadas al trabajo final, e incluiran horas de formacion practica. Las carreras de Maestria
tendran al menos 700 horas reloj de las cuales un minimo de 540 deberan destinarse a
cursos, seminarios y otras actividades de esa indole y las restantes, podran ser asignadas
al trabajo final u otras actividades complementarias. En las carreras de Doctorado la carga
horaria sera determinada por cada institucion universitaria”. (punto 3.4 del Anexo de la RM
N° 160/11). La Universidad Nacional de Misiones establece en 10 (diez) horas la unidad de
crédito horario.

CAPITULO 4: DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL CUERPO ACADEMICO DE
LAS CARRERAS

4.1. Las carreras de posgrado de la Universidad Nacional de Misiones podran tener la
siguiente organizacion:

a) Director de la carrera (obligatorio)

b) Co-director de la carrera

¢) Comité Académico (obligatorio)

d) Comité Asesor de la carrera

e) Coordinador Académico

f) Director/es (o Director y Co-director) de trabajo final integrador o tesis (obligatorio)
g) Comisién Asesora de trabajo final integrador o tesis

h) Cuerpo Docente (obligatorio)

i) Personal de Asesoramiento Pedagdgico

j) Tutores
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k) Tribunales Evaluadores de trabajo final integrador o tesis

(...) “Los integrantes del cuerpo académico deberan poseer formacion de posgrado
equivalente a la ofrecida por la carrera y acorde con los objetivos de ésta o, si el caso lo
ameritara, una formacion equivalente demostrada por sus trayectorias como profesionales,
docentes o investigadores (de acuerdo a las caracteristicas de las carreras)”. (Punto 11.2
de la RM N° 2385/15).

4.2. Director / Co-Director de Carrera: La direccion de la carrera sera ejercida por un docente
de la misma, de reconocida trayectoria, el que sera designado por el Consejo Directivo con
el aval del comité académico, en el contexto del plan de la carrera. Cada carrera debera
establecer en su reglamentacion el procedimiento para el reemplazo del director y co-
director en el caso de ser necesario.

Seran sus funciones:
a) Planificar, organizar y controlar las actividades académicas y cientificas de la carrera.

b) Presidir las reuniones del comité académico y llamar a reuniones extraordinarias en caso
de necesidad.

c) Proponer anualmente al comité académico el presupuesto anual estimativo, el orden de
prioridades para la utilizacion de los recursos y los aranceles que correspondan.

d) Ejecutar las resoluciones tomadas por el comité académico.

e) Elaborar disposiciones internas que faciliten el funcionamiento de la carrera, con el aval
del comité académico.

f) Proponer al comité académico el personal docente y administrativo que requiera el buen
funcionamiento de la carrera.

g) Evaluar los antecedentes de los postulantes para considerar su definitiva inscripcion en
la carrera por parte del comité académico.

h) Designar a los tutores cuando corresponda.
i) Proponer al comité académico los integrantes de la comision de seguimiento de la carrera.

i) Representar a la carrera en actos, reuniones y gestiones dentro de los ambitos
universitarios y de otros organismos o instituciones de la regién, nacionales e
internacionales.

k) Resolver desde el criterio de la excelencia y en base a opinién fundada del comité
académico, sobre distintos aspectos relacionados con el funcionamiento de la carrera, no
considerados en el presente Reglamento.

4.3. Comité Académico: Los miembros del comité académico deberan poseer titulo de igual
0 mayor jerarquia que el que otorga la carrera y acreditar trayectoria en investigacion. En
caso excepcional y debidamente fundamentado por los destacados antecedentes
académicos, en el contexto de los objetivos de la carrera, se podra prescindir de la exigencia
arriba mencionada. Seran designados por el Consejo Directivo, en el contexto del plan
académico de la carrera.
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Seran sus funciones:

a) Asesorar en todas las cuestiones relacionadas con las carreras que le sean requeridas.
b) Proponer a los docentes de la carrera.

c¢) Validar los cursos tomados en otros programas de posgrado.

d) Aprobar el director y el proyecto de trabajo final integrador o tesis propuesto por el
estudiante.

e) Proponer modificaciones a la curricula de la carrera y/o la creacion de nuevas
orientaciones.

f) Proponer los coordinadores académicos de la carrera, con aprobacion de los Consejos
Directivos.

g) Vincular académicamente a la carrera con otras carreras de posgrado y de grado

h) Propiciar los medios adecuados para la produccién y circulacién de los saberes que se
generen en la carrera: Vinculaciéon con la investigacién y la transferencia tecnoldgica,
organizacion de eventos cientificos, publicaciones, participacion y generacion de redes de
comunicacion académica, promocién del intercambio de docentes y estudiantes entre
ambitos universitarios afines, etc.

i) Establecer los requisitos de admision para todos los postulantes, segun las
reglamentaciones vigentes.

4.4, Comité Asesor de la Carrera: Cada carrera podra contar con un comité asesor externo
a la carrera conformado por expertos reconocidos del ambito nacional o internacional y
designados por el Consejo Directivo, a propuesta del comité académico. Sera-su funcion
asesorar en las cuestiones de la carrera que le sean requeridas.

4.5, Coordinador Académico: El coordinador académico sera propuesto por el comité
académico y designado por Consejo Directivo.

Seran sus funciones:
a) Asistir al director en todas las actividades de su funcién.
b) Reemplazar al director en caso de ausencia.

c) Realizar el contralor de la documentacién para la inscripcion, matriculacion y recepcion
de los aranceles de los estudiantes.

d) Asumir la gestion de todo lo inherente a cursos, seminarios, mesas redondas, simposios,
jornadas, y cualquier otra actividad programada por la carrera.

e) Coordinar con los docentes el calendario de clases, uso de aulas, laboratorios y otras
instalaciones.

f) Coordinar las actividades relacionadas con las presentaciones formales de los trabajos
sujetos a evaluacién tanto como de los trabajos finales, proyectos, obras o tesis.
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4.6. Director de Trabajo Final Integrador o Tesis: debera cumplir los mismos requisitos que
para ser docente; sera designado por el comité académico. “Los directores — y co-directores
cuando los hubiera — de tesis en Maestrias y Doctorados deberan tener antecedentes en
el campo de la investigacion que los habiliten para la orientacion y direccion de dichos
trabajos. Un mismo trabajo final podra incluir dos directores o un director y un co-director.
La figura del co-director o de un segundo director de tesis o proyecto sera exigible en los
casos en que el director y el doctorando y/o maestrando no tengan el mismo lugar de
residencia o cuando las caracteristicas del trabajo de investigacion a realizar asi lo
requieran. Cuando el trabajo final no requiera ser elaborado bajo el formato de tesis, el
director y co-director deberan tener méritos suficientes en el campo cientifico, tecnolégico o
artistico que corresponda.

En los proyectos y carreras que tengan como trabajo final la realizaciéon de una tesis, se
debera brindar informacién sobre el banco de directores”. (Punto 8.2 del Anexo de la RM N°
160/11). Cada director podra tener a su cargo, simultaneamente, un maximo de 5 (cinco)
tesistas en total.

Seran sus funciones:

a) Orientar al estudiante para la elaboracion del plan del trabajo final integrador o tesis.

b) Guiar y asesorar al estudiante durante el desarrollo del mismo.

c¢) Avalar la presentacion de estos trabajos finales integradores ante el comité académico.

d) Solicitar al director de la carrera la conformacion de una comision asesora, cuando el
proyecto lo requiera.

4.7. Comision Asesora de Trabajo Final Integrador o Tesis: Cada carrera podra contar,
cuando se considere pertinente, con una comision asesora de trabajo final integrador o tesis,
cuya funcion sera realizar el seguimiento, asesoramiento y promocién del trabajo cientifico
de los estudiantes.

4.8. Cuerpo Docente: El cuerpo docente serda designado por el Consejo Directivo a
propuesta del comité académico, en el contexto del plan de la carrera. Podran ser profesores
de la carrera quienes acrediten, las siguientes condiciones:

-Poseer titulo de igual o superior jerarquia al que otorga la carrera.
-Ser 0 haber sido profesores por concurso en alguna universidad.

-Ser investigadores o profesionales con una sélida formacion y reconocida trayectoria en el
area.

En casos excepcionales y fundamentados, el comité académico podra obviar alguna de
estas condiciones.

Seran sus funciones:

a) Desarrollar los contenidos previstos en el plan de estudios.
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b) Participar del seguimiento, evaluacion y calificacion de los estudiantes.

c) Participar en la direccion de los trabajos finales integradores o tesis en los casos que le
sean requeridos.

4.9. Personal de Asesoramiento Pedagdgico: Las carreras de la Universidad Nacional de
Misiones podran contar con esta figura que sera designada por el Consejo Directivo a
propuesta del comité académico, quien propondra sus funciones.

4.10. Tutores: Podran ser tutores aquellos profesores que retnan los requisitos establecidos
para ser docente de la carrera. Estos son imprescindibles en las carreras personalizadas,
especialmente en los doctorados. Deben ser designados por el comité académico. Sera su
funcién apoyar, con un seguimiento continuo, los procesos formativos de los estudiantes.

4.11. Tribunales Evaluadores de Trabajo Final Integrador o Tesis: Seran designados por el
comité académico y estaran constituidos por un minimo de tres miembros, debiendo,
necesariamente, incluir al menos un miembro externo a la Universidad Nacional de Misiones
en el caso de maestrias y doctorados, excluyendo al director/co-director de trabajo final
integrador o tesis. Esta instancia sera obligatoria para maestrias y doctorados y optativa
para las especializaciones.

CAPITULO 5: DE LOS ESTUDIANTES

5.1. El postulante debera poseer titulo de grado universitario expedido por Universidades
Publicas o Privadas, Nacionales o Extranjeras. Si el comité académico de la carrera lo
considera necesario, requerira el plan de estudios o los programas analiticos de las materias
sobre cuya base fue otorgado el titulo de grado. A esto se pueden agregar otras exigencias
vinculadas con el perfil académico, tales como una instancia de evaluacion de su aptitud,
gue se determinara en la reglamentacién especifica de cada carrera. Los postulantes con
titulo de Nivel Superior No Universitario, deberdn cumplimentar los requisitos establecidos
por el comité académico, ajustdndose a la Resolucion de Consejo Superior N° 29/04.

5.2. Cada carrera debera cumplimentar los siguientes criterios: “En el plan de estudio de la
carrera de posgrado y/o en el reglamento de funcionamiento se explicitaran claramente: ¢ Si
fueran necesarias de acuerdo a las particularidades de la carrera, las caracteristicas que
adquieren los cursos u otras actividades académicas de nivelacion; ¢ Las politicas, los
procesos y las condiciones de admisidn; ¢ Las politicas y los procesos de seguimiento de
estudiantes y graduados; ¢ Las politicas y los procesos tendientes a aumentar gradualmente
la tasa de graduacioén; ¢ Los requisitos de permanencia, promocioén y graduacion; ¢ El
régimen y el porcentaje maximo de equivalencias admitido”. (punto 10 del Anexo de la RM
N° 160/11)

5.3. La inscripcion a la carrera y la inscripcién a las asignaturas que conforman el plan de
estudios, debera efectuarse en el area que cada Facultad destine para la inscripcion de sus
estudiantes, siguiendo el mismo circuito administrativo que para los estudiantes de grado,
en todas las acciones académicas hasta la expedicion de titulos y diplomas.

5.4. Los postulantes extranjeros deberan presentar los titulos de grado originales con las
siguientes caracteristicas:

a) Autenticados por las autoridades de la Universidad que expidi6 el documento.

b) Autenticados por el Ministerio de Educacioén (o similar) del pais de origen.
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c¢) Apostillados segun la Convencion de La Haya (Apostilla de La Haya).

Aclaracion: Para aquellos paises que no se encuentran adheridos al Convenio de la
Convencion de La Haya, los documentos deberan estar legalizados por organismos
competentes del pais de procedencia:

Ministerio de Educacioén (o similar).
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Autoridades Consulares de la Republica Argentina (Legalizacion Consular Decreto N°
1629/2001).

La documentacion redactada en idioma extranjero debe ser traducida por Traductor Publico
de Registro y legalizada ante el Colegio de Traductores — Ley N° 20305 Art. 6°. (Excepto
paises del MERCOSUR).

La admision de estudiantes para el cursado de carreras de posgrado con titulos
profesionales otorgados por Universidades Extranjeras no les permitira el ejercicio
profesional en la Republica Argentina, ni significara revalida automatica de titulos previos.

5.5. Cada comité académico determinara, si lo considerase necesario, un cupo para
estudiantes extranjeros.

5.6. Se reconoceran las siguientes categorias de estudiantes:

a) Regulares: Seran aquellos que, debidamente inscriptos, manifiesten la intencién de cursar
el plan de estudios previsto por cada carrera, cumpliendo todas las exigencias planteadas
para acceder al titulo de la misma.

b) Independientes: Seran aquellos que manifiesten la intencion de aprovechar alguno/s de
los moédulos que ofrezca cada carrera. Deberan tener titulo de grado y estaran sujetos a
todos los requerimientos de asistencia y aprobacion establecidos para dicha actividad. Al
aprobarlo, recibirdn un certificado oficial de aprobacién del curso, con el/los crédito/s
correspondiente/s. Las autoridades de cada carrera dispondran, en cada caso, los cupos
disponibles.

5.7. El comité académico de cada carrera establecera los criterios que considera necesarios
para mantener la condicion de regular durante el desarrollo de la misma.

5.8. Para mantener la condicién de regular, posterior al cursado, se establece como criterio
gue la fecha de presentacion del trabajo final integrador o tesis no debe exceder los
siguientes limites: a) En las Especializaciones y Maestrias, una vez y media el tiempo que
requiere el dictado real, a contar desde el momento de finalizacién de la ultima actividad
académica. b) En los Doctorados: Un lapso total de 6 (seis) afios a partir de la aceptacion
como doctorando.

5.9. Al cabo de estos lapsos, se pierde la condiciéon de estudiante regular, que podra
reactivarse con un pedido de readmision. Este deberd ser considerado por el comité
académico, que establecera las condiciones y exigencias de aceptacion, de tal manera que
se resguarde la actualizacion de los conocimientos requeridos.
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5.10. El reconocimiento de créditos o cursos aprobados por el estudiante en esta u otras
Universidades, para el otorgamiento de equivalencias, sera analizado y decidido por el
comité académico de la carrera.

5.11. En cada carrera, segun sus caracteristicas, se determinara el porcentaje de créditos
que podra reconocer sobre el total de cursos o actividades afines. Queda exceptuado el
trabajo final integrador o tesis, en el que no se reconoceran equivalencias.

5.12. Los resultados de los examenes efectuados en cada asignatura, deberan ser
registrados en la Direccion de Estudios o similar de la respectiva Unidad Académica, en
actas de examenes, las que deberan ser refrendadas por los docentes del posgrado. Los
sistemas de administracion y registro de la situacién académica de los estudiantes de
posgrado deberan ser similares a los de los estudiantes de grado.

CAPITULO 6: DEL TRABAJO FINAL INTEGRADOR O TESIS. PRESENTACION Y
EVALUACION

6.1. El estudiante debera presentar el plan de trabajo final integrador o tesis a la direccion
de la carrera. En cada carrera se establecera el mecanismo de analisis y aceptaciéon de
dichos planes.

6.2. El trabajo final integrador o tesis finalizado deberd presentarse a la direccion de la
carrera, en la forma que cada una determine, solicitando se constituya el tribunal evaluador
correspondiente. Esta presentacion debera contar con el acuerdo escrito del director y/o co-
director o miembros de la comision asesora de tesis, cuando corresponda.

6.3. La escritura del trabajo final integrador o tesis sera realizada en lengua espafiola, o en
otro idioma que en cada caso haya sido considerado expresamente admisible a criterio del
comité académico. En todos los casos las tesis de doctorado seran objeto de una defensa
oral y publica, realizada también en lengua espafiola (0 en alguna otra que hubiera sido
expresamente admitida para el caso por el comité académico). Los trabajos finales de
carreras de especializacién o de maestria podran o no ser objeto de una defensa oral y
publica con las modalidades establecidas en el reglamento de cada carrera.

6.4. Los miembros de estos tribunales evaluadores de trabajo final integrador o tesis,
dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles a partir de recibida la notificacién de su
designacién para comunicar por escrito su aceptacion al director de la carrera.

6.5. Los miembros del tribunal evaluador de trabajo final integrador o tesis podran ser
recusados por el estudiante dentro de los 5 (cinco) dias habiles a partir de la fecha de la
notificacion de la conformacioén del tribunal. Las recusaciones soélo podran estar basadas en
razones fundadas, las cuales seran consideradas por el comité académico, el que resolvera
la cuestion en un término no mayor a los 10 (diez) dias habiles. Las razones de posible
recusacion, seran las mismas que estan contempladas en el reglamento de concursos
docentes regulares de la Universidad Nacional de Misiones.

6.6. Los miembros del tribunal evaluador de trabajo final integrador o tesis podran excusarse
por las mismas causales por las que pueden ser recusados. La sola presentacion,
debidamente fundada, bastara para que el comité académico haga lugar a la misma.

6.7. Una vez presentados los informes finales, el comité académico entregara un ejemplar
de trabajo final integrador o tesis a cada miembro del tribunal evaluador. Los miembros del
tribunal evaluador dispondran de 45 (cuarentay cinco) dias habiles, a contar de su recepcion
para leerlo y redactar un informe debidamente fundamentado, en forma individual, emitiendo
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un dictamen dirigido al comité académico en el que indique si el trabajo final integrador o
tesis puede ser aceptado, devuelto o rechazado.

6.8. El comité académico podra promover el intercambio de estos informes entre los
miembros del tribunal evaluador a fin de que se culmine, a partir de su discusion, en un
informe Unico. Este sera dado a conocer al postulante, junto a los informes individuales, para
su conocimiento y efectos.

6.9. El trabajo final integrador o tesis podra resultar, con dictamen Gnico del tribunal
evaluador, como: a) Aceptado para su exposicion. b) Devuelto, para su correccion. En este
caso, el estudiante debe modificarlo o complementarlo en un plazo no mayor a los 30
(treinta) dias hébiles, posteriores a su notificacion. Cumplido este plazo sin haber realizado
las modificaciones sugeridas, y no habiendo solicitado prorroga, el trabajo final integrador o
tesis se considerara rechazado. ¢) Rechazado, esta situacion correspondera a casos en
gue: a) no son suficientes para su reparacion las correcciones realizadas y b) se comprueben
actos de deshonestidad intelectual. La condicion de rechazado implica la negacion de la
oportunidad de realizar un nuevo trabajo y la pérdida del derecho a la obtencion del titulo de
la carrera. Los items a), b) y c) establecidos en el presente item regiran a los mismos efectos
para las evaluaciones de todas las obligaciones académicas que se realicen durante la
carrera.

6.10. Cuando el tribunal evaluador haya aceptado el trabajo final integrador o tesis, y cuando
segun el reglamento de la carrera corresponda la realizacion de una defensa oral y publica,
el director de la carrera fijara, en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles a partir de la
notificacion al interesado, una fecha especial y un lugar, para que el estudiante realice su
exposicion y defensa oral.

6.11. La exposicion oral y publica se realizara ante el tribunal evaluador de trabajo final
integrador o tesis con la con la presencia de una cantidad de miembros no inferior al minimo
establecido en el reglamento de la carrera. Concluida la exposicion, los miembros del
tribunal evaluador podran realizar preguntas aclaratorias, luego de lo cual labraran el acta
donde constara la decision final sobre la aprobacion del trabajo y su calificacion en una
escala de O (cero) a 10 (diez). Con una calificacion inferior a 7 (siete) la tesis o trabajo final
integrador resultara NO aprobado. En los casos en que el reglamento de la carrera no
establezca la defensa oral y publica, la nota final sera otorgada por el comité académico,
promediando las notas individuales adjudicadas por cada uno de los evaluadores.

6.12. Un ejemplar impreso del trabajo final integrador o tesis aprobado se entregara a la
Biblioteca de la Unidad Académica correspondiente y, ademas, un ejemplar digitalizado con
las normas que se especifiqguen para su catalogacion e inclusion en KOHA, a la Biblioteca
Digital de la Universidad Nacional de Misiones.

6.13. Cuando el estudiante haya cumplido todos los requisitos establecidos por las
reglamentaciones y resoluciones que se dictaren en consecuencia, la Unidad Académica
daré curso a los tramites necesarios para que se otorgue el titulo correspondiente.

6.14. Toda situacién no prevista en el presente capitulo sera resuelto por el comité
académico de cada carrera.

CAPITULO 7: INFRAESTRUCTURA, INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

7.1. Equipamiento, Biblioteca y Centros de Documentacién Con criterio de gradualidad para
el desarrollo de cada carrera, deben proveerse los siguientes aspectos:
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7.1.1. Instalaciones y equipamiento: Las carreras de posgrado deben contar con acceso a
instalaciones, laboratorios, equipos y recursos didacticos adecuados para las actividades
gque se desarrollan, guardando relacion con las necesidades generadas por el desempefio
de dichas actividades. Los posgrados que utilicen instalaciones que no les sean propias,
deberan tener garantizado su uso mediante acuerdos organicos.

7.1.2. Biblioteca: Las carreras de posgrado deben contar con acceso a biblioteca y centros
de documentaciéon equipados y actualizados en contenidos y cantidad para satisfacer sus
necesidades.

7.1.3. Informatizacion: Las carreras de posgrado deben contar con acceso a equipamiento
informatico y a redes de informacién y comunicacion adecuado a las necesidades de las
actividades que se desarrollan.

7.2. Centros de Practica e Investigacion

Cada carrera de posgrado debera indicar una descripcion de los ambitos institucionales de
investigacion, practicas profesionales y desarrollos tecnolégicos, &mbitos de investigacion
de los docentes participantes de la carrera, etc., previstos para la ejecucion de los trabajos,
proyectos, obras o actividades de Especializacion, Maestrias o Doctorados propios de la
institucion o en convenios. Se hara referencia particular a centros, institutos, programas o
proyectos vinculados a problematicas o areas abordadas en las carreras respectivas.

CAPITULO 8: DEL SEGUIMIENTO DE LA CARRERA

8.1. Seré responsabilidad del secretario de posgrado o equivalente, el seguimiento de las
carreras de posgrado en cada Unidad Académica, el cual podra solicitar informes y requerir
la intervencion de la Auditoria Académica y Administrativa cuando lo considere necesario.
Estos informes deberan ser elevados al Consejo Directivo.

CAPITULO 9: DESHONESTIDAD INTELECTUAL
9.1. Se considera “Deshonestidad Intelectual” el plagio y la copia en examenes o trabajos.

9.2. Plagio: es la reproduccién o copia parcial o total de la produccion intelectual o artistica
de otros, contenidas en documentos de cualquier tipo y registrados en cualquier soporte, sin
la correspondiente cita de fuente, es decir, presentandolo como produccién propia. Se
considera acto de plagio cuando en alguna asignatura o cualquier obligacién académica
(examenes, informes de trabajos practicos, monografias, trabajos finales integradores,
tesinas, tesis 0 equivalentes) ocurra alguna de las siguientes acciones:

a) Copiar y pegar texto, imagenes, audio, o cualquier documento disponible en la Web sin
citarse taxativa y convenientemente las fuentes.

b) Transcribir texto, reproducir imagenes o audio de cualquier material impreso o grabado
en cualquier soporte fisico sin citarse taxativa y convenientemente las fuentes.

c) Modificar el texto de cualquier fuente de informacion sin citarse taxativa y
convenientemente las fuentes.

d) Utilizar el trabajo de otro estudiante como propio.

e) Traducir textos al espafiol sin la correspondiente cita del texto en el idioma original.
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9.3. En el caso de situaciones de plagio y copia en exdmenes o trabajos, el docente, director,
evaluador u otra persona responsable de las obligaciones académicas que lo detecte,
debera denunciar ante el comité académico de la carrera, quien intervendra en el caso
labrando las correspondientes actuaciones administrativas. A tal fin, daré traslado de la
denuncia al estudiante, quien dentro del plazo de cinco (5) dias podra contestar el traslado
conferido ofreciendo las pruebas que considere pertinente. ElI comité académico podra
producir las pruebas que estime corresponder y, dentro del plazo de treinta (30) dias, debera
resolver la cuestion, notificando al estudiante e informando al Consejo Directivo.

9.4. Para el caso de quedar probada la deshonestidad intelectual el comité académico podra
aplicar al estudiante las siguientes sanciones: a) Rechazo del trabajo. b) Reprobacién de la
materia 0 asignatura c) Suspensién temporaria o definitiva de la matricula.

9.5. Para otros supuestos de incumplimientos o inconducta por parte de los estudiantes,
resultara aplicable el régimen disciplinario, sumario u otro procedimiento que se encuentre
vigente para los estudiantes de grado.

9.6. Toda situacion no contemplada en el presente capitulo sera resuelta por el Decano, con
opinién fundada del comité académico, e informada al Consejo Directivo. Para el caso que
consideren necesario, podra requerirse opinion fundada a la Direccién General de Asuntos
Juridicos.

Para toda cuestidn no prevista expresamente por este Reglamento, seran de aplicacion las
Resoluciones Ministeriales N° 160/11; N° 2385/15 y N° 2641/17.

Mgter. Mariano Eugenio ANTON Docente a/c Secretaria Consejo Superior

Dr. Javier GORTARI Presidente Consejo Superior



