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CONVENIQ MARCO DE PASANTIAS Ley 26.427

Entre la UNIVERSIDAD NACIOMAL DE MISIONES, representada en este acto por el Sr. Rectar
Dr. Ing. Aldo Luis CABALLERO, DN 14 833 183, con domiclio fegal en Ruta 12 Km 7.5 -
Campus Universitaro - Miguel Lanas, de Posadas, Capital, sn adelante la UNIVERSIGAD v
TELCEL 5.A, representada por el sefor Presidents el Ing. Rolando Adrian KALIMAN-
DN N ° 12.816.526, con domicilio legal en Cérdoba 412 de la Cludad de Resistencia, gn
adelante LA EMPRESA, acuerdan celehrar el presente Convenio de Pasantfas con arreglo a los
términos, alcances y pautas previstas por la Ley 26 427- Decretos Complementarios y
Concordantas ¥ con sujecion a las siguientes modalidades y condiciones

PRIMERA: OBJETC La realizacitn de las pasantias tendran por cbhjeto los dispuestos en gl Art,
Zero de la Ley 26 427 como asi tambign posibilitar a los estudiantes de la UNIWERSIDAD |a
adguisician durante su vigencia de experiencia practica en LA EMPRESA, como complemento de
la formacién académica recibida, buscando incorporar saberes, hahilidades y actitudes vinculados
al mundo del trabajo, adguirr congcimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de
insercidn laboral y brindar a los pasantes orientacién respecto de los posibles campos especificos
del desempefic laboral

SEGUMDA: Este complemento educative implicara la aplicaciin directa de los conocimizntos de la
carrera en las distintas areas de LA EMPRESA, el desarrollo de aptitudes necesanas para |a
gestion profesional, v la adquisician de herramigntas y técnicas para aplicar a [os conocimientos
adquiridos en su formacién como estudiante. LA EMPRESA se compromete a realizar [os mejores
y mayores esfuerzos para cumplr acabadamente con los objetives de la pasantia,

TERCERA;: PLAZD: El presente Convenio tendrd una duracidn de dos afios Serd prorrogado
automabicamente por un nusvo perlodo, salve denuncia que husiera cualguiera de las partes, con
una antelacidn no menor a treinta (30) dias a la fecha de su vencimients, sin necesidad de invocar
las razones. En cualguer momenta las partes podran rescindir sin causa el presente convenio
previa nabficasion fehaciente efectuada con una antelacion de 30 dias, no generande a favor de
las partes derecho alguno a percibir compensaciones, nl indemnizaciones de ninguna naturaleza

CUARTA: TUTORIAS: Las actividades que realice el pasante seran coordinadas y evaluadas por
un funcionario de LA EMPRESA designada en el convenio individual, en caracter de tutor, En el
mismo convenio individual se detallara las tareas a realizar por el estudiants, cuye acabado
cumplimiento serd responsabilidad del funcionaric designado como TUTOR. Al finalizar cada
pasantia LA EMPRESA enfregard al pasantz el pertinente cerificado de pasantia. Cada sels
meses los TUTORES deswgnados por LA EMPRESA efectuaran una informe evaluativo del
desempeio del pasante Estos informes tendran caracter de reservados y se confeccionaran en
dos ejemplares, uno para LA EMPRESA, y otre para |a respectiva FACULTAD, quien lg incluira
eh el leqajo del alumne pasante. La FACULTAD que corresponda designara asimismo un Tutor
Docents para favorecer €l cumplimento dgl programa educative acordado para la pasantia, siendo
el responsable de su segumiento, el cual presentara un informe semestral indicando etapas
cumplidas del plan de trabajo, descripcidn de las actividades realizadas, logros obtenidos y
dificultades observadas, acompafiando los comentarios que crea menester. La UNIVERSIDAD
podra reconocer nivel academico a las tareas realizadas por &l pasante en LA EMPRESA.

QUINTA: DURACION ¥ CARGA HORARIA DE LAS PASANTIAS: El plazo de cada pasantia sera
de un minimo de dos meses, y un méxime de un afo, pudiendo renovarse por hasta seis (6)
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mesas adicionales, debiéndase firmar en este caso un nuevo acuerdo individual entre todas las
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partes El horano de las pasantias se establecera en el convenie indvidual gue oportunamente
firmen las partes, debiendo respetarse la carga horaria semanal maxima de veinte (20) horas de
labor, segin lo dispuesto en el arflculo 13 de la ley 26,427,

SEXTA: EEQUISITOS DE ADMISIBILIDAD: Para acceder 2 la Pasantia los aspirantes deberdn
ser alumnos regulares eh algunalfs de las facultades dependientes de la UNIVERSIDAD, ser
rmaycres de 18 afios, no deberan encontrarse bajo relacidn de dependencia v acreditar ante LA
EMFPRESA certificado de Buena Salud con aclaracion si posee enfermedades pre-existentes.

SEPTIMA: SELECCION DE PASANTES: La UNIVERSIDAD yio la FACULTAD gue comesponda,
seleccionara a los pasantes teniends en cuenta sus antecedentes académicos, caracteristicas.
perfiles v especialidad de la carrera en funcién de una necesidad especifica de complementacion a
la formacion curricular. LA EMPRESA regularmente solicitara un orden de mérito de 10 a 15
alumnos teniendo 13 posibilidad de seleccionar, luggo de 13 réspectiva entrevista a los que rednan
las cualidades necesaras para desempefarse an el sector para e] que sean convocados

OCTAVA: L a situacion de pasantia no generara ningdn tipo de relacién |aboral entre el pasante y
el LA EMPRESA, ni entra el pasante y la UNIVERSIDAD wio FAGULTAD conforme o establecido
en el At 12 de la Ley 26 427

NOVENA: EUGAR DE DESEMPERND: Los pasantes realizaran sus achvidades en los lugares que
le asigne el TUTOR designade por LA EMPRESA. Los ambitos en los que se desamollen las
practicas, deberan reunir ias candiciones de higisne y segundad, de acuerdo con |a ley 18,587

DECIMA;: PROPIEDAD INTELECTUAL La propiedad intelectual de todo o efectuado por el
pasante en cumpliments de las tareas encomendadas por LA EMPRESA serd de propiedad
exclusiva del mismo, debiendo soliitar autorizacidn a las autoridades del mismo para el uso de las
mismas en cualguier ambito que no fuera LA EMPRESA.

DECIMA PRIMERA: ACUERDO INDIVIDUAL: Con cada pasants se suscribirda un acuerdo
individual con |a respectiva FACULTAD y LA EMPRESA (Art 8 de [a Ley 28427) en el cual se
estipulara: a} Denominacidn, domicilic y personeria de las partes institucionsles y datos de las
personas autgrizadas a suscribir el acuerds, conforme el convenio | b} Nambre v apellido del
pasante, Nimero de CUIL y domicilio real; ¢} Derechos y chligaciones de las partes; d) Duracién,
horarios v sede de realizacion de la pasantia educativa; &) Monto, facha y lugar de pago de la
asignacion estimuls; fj Enumeracian de las tareas asignadas al pasante; g) Régimen de asistancia
¥ licencias par examen, enfermedad y accidente para el pasante; h) Régimen de la propiedad
intelectual de |las creacicnes e innovaciones que resultaren de la actividad del paszante; 1) Nombre
apellido y namero de CUILICUNT de los Tutores y de los docentefs guials asignados por las partes,

DECIMA _SEGUNDA; ASIGNACION ESTIMULO. LA EMPRESA abonard al pasante una
retribucidn en dinero en concepto de asignacién estimulo, que se calculard schre el NIVEL
MINIMO SALARIAL del EMPLEADD PUBLICC PROVINCIAL establecido por el Decreto N?
1747/08 ¥ que sera proparcional a la carga horaria de la pasantia. Los pasantss reciben, conforme
a las caracteristicas gue realicen, todes |os beneficios regulares y licencias gue se acuerden al
EMFLEADD PUBLICO PROVINCIAL, de acuerdo la reglamentacién vigente.

D_E_GTMA TERCERA. OBLIGACIONES DEL PASANTE: Los pasantes, se comprometeran al
surnplimento de los reglamentos o disposiciones internas de LA EMPRESA, tales coma abservar
las normas de seguridad, higiene, discipling, asistencia, puntualidad, ete gque rfgen en &l mismo
Considerardn a su vez come informacidn confidencial toda |z gee remban o llegue a su
conocimients relacianado con actividades, clientes, proveedores-pmgesos, fommulas, mietodos,
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elc., a las que tengan acceso sea directa o indirectamente, fuere durante o después de la
expiracién del presente convenio. Asimismeo se comprometeran a 1a no realizacion de actividades
pollticas ¢ preselitistas de ninguna indole dentroa LA EMPRESA. La infraccion a lo anteriormente
explesio serd considerads falta grave y causa suficiente para dejar inmediatarmente sin efecto el
acuerdo individual de pasantla, sin perjuitio de las acciones civilgs v penales a que hubiera lugar,
debiendc LA EMPRESA notficar fehacientamente a la UNIWERSIDAD,

DECIMA CUARTA: CERTIFICACION DE PASAMTIA: Al finalzar la pasartia LA EMPRESA
extenderd un CERTIFICADO DE LA PASANTIA realizads, |a que conténdra el tiempo de duracidn
de la pasantia y la carrespondients evaluacion de las tareas reslizada par el pasante.

_IECIMA QUINTA: LEYES DE RIESGO DE TRABAIC ¥ OBREAS SOCIALES LA EMPRESA
contratarg la cobertura prevista en la Ley 24 557 -Ley de Riesgos de Trabajo- y sus normas
reglamentarias, efectuando el pago de la pdliza pertinente, siendo éste a su exclusivo cargo.
Debera acreditar a la Universidad la respectiva inscripcian y en forma periddica debera acompatar
los comprebantes de pago correspondientes,

Asimismo LA EMPRESA se compromete a realizar los trémites pertinentes a los fines de otargar a
los pasantes una cobertura de salud, cuyas prestaciones seran las previstas en la Ley 23,660 -Ley
tde Obras Sociales-, asegurando la atenzién primaria de la salud del pasante. Se eximird de la
chligacion de dar coberura de salud a los pasantes que cushten con el beneficio por estar
comprendidos dentro del artlculo 8 de 1a Ley 23 680

DECIMA SEXTA: EXIMISION: Expresamente |as partes pacta que LA EMPRESA quedara exento
del page de los gaestos adminstratvos (5%) cormespondientes a la implementacion de las
pasantias educativas

DECIMA SEPTIMA: JURISDICCION. Asimismo ambas partes acuerdan que por cualquier
contingencia derivada del presente, se someterdn a la jurisdiccién de los Tribunales Federales de
la Cludad Pasadas, y constituyen come sus demicilios especiales Ins consighados en el prezenta
Convenio

DECIMA OCTAVA: LA UNIVERSIDAD delega en los Sres. Decanos o en quien estos designen, |a
facultad de suseribir las Actas Complementanas, Acta Acuerdo Individual yo toda documentacion
denvada del presente Convenla - r

En prueba de conformidad se firman 3 (trt?s) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efectoen la
Ciudad de Posadas, a los 25 dias de! mes de Agosto de 2009.-
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