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CONVEMNIO MARCO DE FPASANTIAS [ fo Supenor

Universidad Nacianal de Mlslgnes

Entre 13 UNIVERSIDAD NACIONAL CE MISIGNES, representada en esta acto por el Sr.
Rector Dr. Ing. Alde Luis Caballern, DNl N® 14638 143, con domicilic legal en Ruta Mac, M°
12, Km 7 -Campus Universitario-Miguet Lanusg, de Posadas- Misiones, en adelante LA
UNIVERSIGAD y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE MISIONES en adelante EL
INSTITUTO, representada por Rubén Valentin Alsina, DNl N® 14 469 999, en su caracter de
Fresidentz del Directorin, con domicilie legal en Bolivar 134 acuerdan celebrar el presents
Convenio de Pasantias con arreglo a los térmings, alcances v pautas previstas por la Ley
26 427 - Decretos Complementarios y Concordandes y con sujecion a las siguientss
! modalidades y condicignes:

' PRIMERA. Objeto: La realizacion de fas pasantfas tendran por abjeto posibilitar 2 los
4. estudiantes de la UNIWERSIDAD Ia adguisicion, duranke st vigencia, de experiencia practica en
EL INSTITUTO, como complemento de [a formacian académica recibida, buscando incorporar
oL saberes, habilidades vy actitudes vinculados al mundo del trabajo, adquirir conoclmientos que
contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercidn laboral.
’ “Brindar a log pasantes orientacidn respecty de los posibles campos especlficos del desempefio
! " laborsl. :

SEGLINDA: este commplemento educativo implicara la aplicacion dirscta de los conogimientos
de la carrera en las distintas dreas de la actividad de EL INSTITUTO, &l desarrollo de aplitudes
necesarias para |la gestidn profesional y 1a adquisicidn de herramientas informabivas y t&cmeas
para aplicar ks conacamientas adquiridas en LA UNIVERSIDAD,

TERCERA. Plazo. El presente Convenio tendra vna duracion de dos afios. Sera prorragado

automaticamente por un nuevo pencdo, salvo denuncia gue hiciera cualijuiera de las partes,

©on una antelacidon no menor de treinka (30) dias a la fecha de su vencimiento, sin necesidan

HE de invocar las razones. En cualguier momento las partes podran rescingir sin causa el presents
convenie previa notifficacian fehaciente efectuada con una antelacian de beinta {30) dias, no

! generando a favor de las partes derecho alguno a percibir compensacionss, ni
indemnizaciones de ninguna naturaleza.

. CUARTA. Tutorias Las achvidades que realice el pasante seran coordinadas y evaluadas par

i un funcicnario de EL INSTITUTO designado por la misma en forma express, en caracter de

i lutor. Estara a cargo del proyects individual de cada pasantia, indicando un cronograma de
lareas a desarrgllar ¥ obligociones del pasante en cada caso, debienda, al finalizar cada
pasantia, producr una evaluacion de las actividades realizadas y resultados alcanzados por =l
pasante a través de un informe al respecto.
Estos informes tendran cardcter de reservados v $e confeccionaran en dos ejemplares uno
para EL INSTITUTO y &l atro para LA UNIVERSIDAD, quien lo incluira en el legaje del alumng
pasante,
LA UNIWERSIDAD designarad asimismo un Tuter Docente para laverecer el cumplimients del
programa educativo acordado para la pasandia siendo el respansable de su seguirmenta, el
cual gresentara un informe semestral indicando eftapas cumplidas del plan de trabajo |,
descripoidn de las actvidados realizadas, logros obtenidas vy dificuliades observadas,
acompafands 105 comentarios que crea menaster. LA UNWERSIDAD podia reconocer pivel
academicn & 1ag lareas realizadas por 2l pasante en EL INSTITUTO

QUINTA. Duracién ¥ carga horatria de las pasanhtas; Eb plazo de cada pasantla serd de un
minma de dos {2) meses, y un maxime de un (1] afc, pudiendo renovarse por hasta seis (6}
meses adicionales, detiéndose fimar en este cesco un neevo acoerda mdivdual entre |as
pattes El horano de la pasantia se establecera an el convenin ndividual que oportunameante
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firmen s partes, debiendo respetarse la carga horaria semanal maxima de velnts,
d= labor, sequin lo dispuesto en el artlculo 13 de la ley 26,427,

SEXTA. Requisitos de admigibilidad. Para acceder a la Pasantia les alurnngs deberdn estar
cursanda alguna de las carreras dictadas por LA UNIVERSIDAD, s¢r mayores de 18 ahos, ¥ no
gncantrarse bajo relacidn de dependencia.

SEPTIMA: LA UNIVERSIDAD preseleccionara a los pasantes teniendo en cuenta sus
antecedentes académices, caracteristicas, perfilzs y especiakidad de la carrera en funcién de
una necesidad especifica de complementacion a la formacidn cumcular. EL INSTITUTC
participard en la seleccidn de los aspirantes, en su admisidn y aprobacion final, definiendo su
nimero en funcidn de las necesidades

OCTAVA: La situacién de pasantia no generara ninglin ipo de relacion laboral entre &l pasante

. ¥ EL INSTITUTO, ni entre el pasante y 12 UNIVERSIDAD. La pasantia concluird s el alumno

pasare 8 desempeafarse en relacion de dependencia de EL INSTITUTO.

NOVENA: Los pasantes realizaran sus actividades en fas instalaciones de EL INSTITUTO. Los
@émbitoz en los que se desarmollen las praclicas, deberdn reunir las condiciones de higiene y

Jseguridad, de acuerdo con la Ley 19.587.

DECIMA: EL INSTITUTO se compromete a realizar Ios mejores y mayores esfuerzos para
curmplir acabadamente con los objetivos de la pagantia,

DECIMOQ PRIMERA. Acuerdo individual: Con cada pasante se suscribird un scuerdo
mdividual entre  EL:INSTITUTO y la Facultad a |a gus perenece el estudianle, en el ceal se
estipulara. a) Denominacidn, domicilic y personeria de las partes institucionales v datos de las
personas autonzadas a suscribir el acuerde, confarme convenio, b) Nombre y apelido del
pasante, numera de CUIL y domicilio reatl; ¢} derechos y obligaciones de ks partes; d) Plan de
pasantia educativa sequn o establecido en el articulo 17 de la Ley 26.427;&) Ouracion, horarios
¥ sede de la realizacion de la pasantla educativa; f) Monto, fecha y lugar de pago de la
asignacion estimule; g) Enumeracién de las tareas asignadas al pasante; Régimen de
asistencia y licencias por examen |, enfermedad y accidente para el pasante, i} Régimen de la
propledad intelectual de las creaciones e innovaciones que resultaren de la actividad del
pasante; j) Mombre ¥ apellido y numera de CUITACUIL delfos tutorfes v delllos docentes glias
asignados por las partes. .

DECIMO SEGUNDA. Retribucién' EL 'NSTITUTO abonara al pasants una retribucién en
dinero en concepto de asignacidn eshmule, gue se calculard sobre el convenio colectivo de
trabajo aplicable al Personal del [NSTITUTS, o sohre el salaric minimo, vital y mévil, en forma
propereional a la carga horaria de la pasantia, Los pasantes reciben, conforme a las
caracterisheas que realcen, todos los beneficios regulares v licencias que se acuerden al
perscnal de acuerdo a la reglamentacidn vigente

UECIMO TERCERA. Obligaciones del pasante: Los pasantes se compromeleran at
cumplimiento de los reglamentas o disposiciones inernas d2 EL INSTITUTO, tales come
cbservar las normas de segundad, higiene, disciphna, asistencia, puntualidad, etc que rigen en
EL INSTITUTD Consideraran 2 s vez como informacion confidencial toda la que recihan o
lleque 3 =u conociment retacionado con actvidades, clientes. proveadarss, procesos,
farmulas, métodos, etc | @ las que tengan acceso, s2a directa o indirectamente, fuere durante o
despues de la expiracion del presente converno

Asimisme se comprometerdn a la no realizacion de acividades palitcas o proselitistas de
nnguna indole dentro de EL INSTITUTO. La wfraccn a lo anterormente expuasto serd

i
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considerada una falla grave ¥ causa suficiente para dejar inmediatamente sin efecto &l acuerdn’
individual de pasantfa, sin perjucio da las acciones civiles y penales a que hutiera lugar,
debiendo EL INSTITUTS notificar fehacientemente a LA UNIVERSIDAD.
EL INSTITUTO, de conformidad a lo dispuesto en su régimen disciplinario o por |a perdida de
condicion de alumng regular del pasante, podra dejar sin efecta el CONVENIO PARTICULAR
DE PASANTIA EDUCATIVA, en forma unilateral y anbicipada, con obfigacion de informar por
| escrto a LA UNBYERSIDAD su decision y causa que lo haya determinado.

DECIMC CUARTA. Cortificaciones: Al finalizar las actvidades del pasante, EL INSTITUTO
extendera la cerificacion correspondiente a la evaluacian realizada por ella de las actividades
desamolladas durants la pasantia.

| DECIMOG QUINTA. Obligacionss instituclonales: EL INSTITUTO dsberd incorporar
chligatoriamente 3 los pasantes en la pdliza colectiva de segure de los empleados de planta, ©
en ofra especifica, a fin de cubrir los infortunios de accidentes de trabajo y enfermedades |
laborasles del pasante, de conformidad a la legislacién vigents, durante todo el periodo de
duracion de la pasantfa, siende este 3 su exslusivo cargo. Deberd acreditar a LA
UNIWERSIDAD la respectiva inscripcidn y en forma periddica acompafiar los comprobantes de
pags correspondients.

Asimismg EL INFTITUTO se compromete a otorgar al pasante una coberira de salud cuyas
preslaciones seran previstas en la Ley 23.660- Ley de Obras sociales, aseguranda la atencidn
primaria de la salud del pasanta. Se eximird ds la ubiigaciﬁn de dar cobertura de salud a los
pasantes que cuenten con el beneficio por estar comprendidos dentro del articulo @ de la Ley
: 23.860, ¢ que acreciten ser poscedores de alguna cobertura de salud que cumpla con o
! descrito en el parrafo anterior,

DECIMO SEXTA: los gastos administrativos correspondientes a la implementacion de las
pasantias educativas, st los hublera, no pueden imputarse mi en todoe ni en parte a la asignacidn
estimule del pasante, se establece para estos gastos, un tope maximo de un CINCO POR
CIENTO (5%) del valor de la asignacion del estimulo,

DECIMC SEPTIMA. Jurisdiceidn; Asimismo ambas pardes acuerdan que por cualquier
contingencia derivada del presente, se someteran a la jurizdiccion de los Tribunales Federales
de la Ciudad de Posadas, ¥ canshtuyen <omo sUs dommcilios especiales los consignados en el
presente convenio.

DECIAD OCTAVA: LA UNIVERSIDAD delega en los Sres Decanos @ en quien eskos
designen, la facultad de suscribir ias Actas complementanas, Acta Acuerdo Indwidual yio toda
documentacion derivada del presente Convenio

En prueba de conformidad se firman 3 {tres} ejlemplares de un mismo tenor ¥ a un selo efecto
en la Ciydad de Posadas a fos Un dlas del mes de Jumg de 2009
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