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CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE EL MINISTERIO DE DESARRCLLO SOCIAL DE LA NACION Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

Entre gl MINISTERIOQ DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, con domicilio
en Av. 8 de Julio N° 1925, de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, representada
en este acto por el titular de la SECRETARIA DE COORDINACICN Y
MONITOREQ INSTITUCIONAL, Cdor. Carlos Ii)laniel Castagneto y por el titular de
la Unidad Ejecutora de INGRESO SOCIAL CON TRABAJO - “Argentina Trabaja”,
Cdor. José Citrine, en adelante el "MINISTERIC"; por una parte, v por la ofra, |a
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES, con domicllic en Campus Ruta 12 s/n,
de la Ciudad de Posadas, de la Provincia de MiSicnes representada en este acto
por el Sr. Rector Mgter Javier GORTARI en adélante la “UNIVERSIDAD", y en
adelante “LAS PARTES" convienen celebrar el presente Convenio de Asistencia

Técnica, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién MDS N° 3182 del 6 de agqst'a del 2009 se creé en el ambito
del MINISTERIO DE DESARROLLO SDCIIAI‘_ Iel PROGRAMA DE INGRESO
SOCIAL. CON TRABAJO - “Argentina Trabaja"’, que fiene come objetive la
promocion del desarrollo econdémico v la inclusi%r}uwsqcial a través de la gensracion
de nuevos puestos de trabajo genuino fl:lr':t’:IErl-‘!;fO en el frabajo organizado vy
comunitario, incentivando e impulsando |a fc;Ir_l_'ljtf:acién de crganizacionss sociales

de trabajadores.

Ve

Que en este mismo marco, y por Decrete N° 1067 del 14 de agosto de 2008, se
establecid gue el Programa enunciado, se encuentra a cargo de una UNIDAD
EJECUTORA DE INGRESO SOCIAL CON TRABAJO.




convengan en el marco del PROGRAMA DE INGRESC SOCIAL CON TRABAJO
- "ARGENTINA TRABAJA" RGN

(lue por Resolucion de la SECRETARIA DE COORDINACION Y MONITCREO
INSTITUCIONAL N° 2176 de fecha 14 de marzo de 2013, se incorpord a los
lineamientos del referido Programa la linea programatica "Ellas Hacen™.

Que el objetivo primordial de dicha linea prﬂgré'rlniatica es la Inclusidén de mujeres
Jefas de Hogar menoparentales desocupadas, que perciban la Asighacion
Universal por Hijo, preferentemente con tres {(3) o mas hijos a cargo, menores de
18 afos o discapacitades, o que sufran violencia'de género, que vivan en barrios
emergentes de extrema vulnerabilidad, gue estén dispuestas a realizar en primer
término actividades de capacitacion y terminalidad educativa de cardcter
obligatorio, que las habilite a realizar mejoras. barriales ¥ mejorar su calidad de
vida.

Que en las localidades de Posadas y El Dorado, en las que se desarrolla la Linea
Programatica, se encuentran inscriptas ESD*mujeres que han concluido sus

estudios de nivel secundaric.

[T
L1

{ue en este marce, y a fin de propender al fortalecimiento de sus capacidades
humanas y socciales, se promueve el dictado, de la “Tecnicatura en Promocién
Saciocultural '

Que a los efectos de concretar el proyecto esgrimido se ha convocado a la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES en base a la especificidad técnica de

lgs acciones a desarrollar y la reconocida trayectoria de la misma.
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PRIMERA: OBJETQ ‘ e U

El presente Convenio tiecne por objeto la Asistencia Teécnica para el desarrollo de

la “Tecnicatura en Promocion Sociccultural”, a brindarse 250 (doscientas
cincuenta) titulares de la Linea Programatica "Ellas Hacen” del PROGRAMA DE
INGRESCO SQCIAL CON TRABAJO - “Argentina Trabaja®, que desarrollan sus
actividades en las localidades de Posadas y El Dorado, de la Provincia de
Misiones.

En estes ambitos la UNIVERSIDAD prestara servicios de coordinacién y dictado
de las materias de la Tecnicatura, en un tode de acuerdo a lo CLAUSULA
CUARTA MODALIDAD ¥ LUGAR DE LA PRESTACION y SEXTA: VALOR DEL
SERVICIO Y FORMA DE PAGO.-

SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCION

El presente Convenio se ejecutard durante el transcurso de 10 (diez meses),
contados a partir del 15 de septiembre de 2014, con posibilidad de prorrogarse

por & mismo plazo.
TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

“LA UNIVERSIDAD" debera; MR
» Designar y contratar recursos humanos necesarios para el desarrollo de
las actividades, previa aprobacion de |a némina .por parte de Direccion Nacional
de Formacién de Cooperativas Protegidas de_ la Unidad Ejecutora del Programa
Ingreso Social con Trabajo. C
+ Realizar las actividades de formacion y dépamtacién necesarias.
» Planificar, implementar, realizar el seéuimiento y la evaluacion de las
actividades comprendidas en el presente acuerdo.
*+ Realizar las diligencias necesarnas pa;a la adquisicién y provision del
material necesario para el desarrollo de las actividades.
ealizar las diligencias necesarias para la elaboracién del material de
n que se utilizara en cada uno de los encuentros, previa aprobacion
de los Sorte rte de Direccién Nacional de Formacion de Cooperativas
=

Protegidas de [3 UnidagSiecutora del Programa lhgreso Social con Trabajo.




« Realizar los informes de avance y cierre correspondientes.

¢« Rendir cuenta documentada de la inversidon de los fondos que “EL
MINISTERIOQ" transfiera para la atencion de los gastos enunciados La rendicion
de cuentas sera llevada a cabo en un todo de acuerdo a las disposiciones de la
Ley N° 24 156 y la Resolucion MDS N°® 2458/04 y de conformidad con las
pautas establecidas en la clausula Séptima: RENDICION DE CUENTAS
"LA UNIWERSIDAD" se abliga a poner a disposicidn eguipos de trabajo con
profesionates, técnicos y personal administrativo que resultara necesario, todos
ellos calificados para el desarrollo de las tareas encomendadas. A estos efectos
las partes declaran expresamente que al MINISTERIO, no lo une ninguna relacion
laboral yfo juridica con el personal contratado por “LA UNIVERSIDAD® la que
asume en este acto toda responsabilidad emergente de cualquier tipo de reclamo
laboral que dichos actores pudieran formular.en. ocasién o consecuencia de las
tareas emergentes del presente Convenio. “LA UNIVERSIDAD” dispondra de una
Direccidn Operativa, quien tendra a su cargo la suscripeién de la totalidad de los
informes que se emitan consecuencia de la ejecucién del presente Convenio.
CUARTA: OBLIGACIONES DE “EL MINISTERIO”
"EL MINISTERIO" debera:

« Proceder, de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias, con el
pago del aporte econdmico mas arriba referido. .
A su vez, Direccion Nacional de Formacién de-Cooperativas Protegidas de la
Unidad Ejecutora del Programa Ingreso Social con Trabajo, debera:

e Brindar asesoramignto técnico. e

« Aprobar la némina de Recursos-Humanos que “LA UNIVERSIDAD" ie
presente conforme la idoneidad de los mismos dentro de los diez (10) dias
posteriores a su recepcion.,

« Evaluar la propuesta de los materiales de capacitacién que proponga "LA

IVERSIDAD" dentro de los diez (10} dias posteriores a su recepcion

TANAODALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION

etodologia a implementa ry la programacion de las

I3
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acciones enunciadas en el Anexo del presente Convenio, seran acordadas en
cada caso por la Direccién Nacional de Formacion de Cooperativas Protegidas de
la WUnidad Ejecutora del Programa Ingreso ' Social con Trabajo y ‘LA
UNIVERSIDAD", pudiendo las partes emitir los documentos que resulten
necesarios para el cumplimiento de tal finalidad, les cuales NO podran ser
exhibidos sin la aprobacion de ambas partes.

A fin de cedificar el cumplimiento, "LA UNIVERSIDAD", debera contar con la
certificacién, gque acredite la prestacion del servicio sclicitado para el periodo de
que se trate, extendida por la Direccién Nacional de Formacién de Cooperativas

Protegidas de la Unidad Ejecutora del Programa:ingrese Social con Trabajo.
SEXTA: VALOR DEL SERVICIO Y FORMA DE,PAGO

El monto total del presente asciende a la suma de PESOS TRESCIENTOS
DIECISEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA (§ 316.260.-) por todo concepto.
El importe mencicnado precedeniemente contempla la suma de PESOS QUINCE
MIL SESENTA ($ 15.080.-), en concepto de Gastos de Administracién
El monto mencionado sera abonado por "EL MINISTERIQ" a "LA UNINERSIDAD”
del siguiente modo:

¢ Un primer desembolso de PESOS CIENTO CINCUENTA Y OQCHQO MIL

CIENTO TREINTA ($ 158130.-), equivalente al 50% del monto total

acordade dentro de los 30 (treinta) dias de 1a suscripcién del Convenio, y

conforme las dispnnibilidadels financieras del MINISTERIO.
s  LUn segundo desembolsc de PESOS CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
CIENTO TREINTA {($ 158.130.-), contratrendicion de cuentas por parte de
la UNIVERSIDAD, de al rmenos el 75% del maonto total transferido,
conforme lo estipulado en la clausula SEPTIMA e informe de la Direccion
Nacional de Formacidn de Cooperativas Protegidas de la UNIDAD
ECUTCRA DE INGRESO SOCIAL CON TRABAJQ, en donde certifique
ionar de la "UNIVERSIDAD® indicando la cantidad de

es brindadas en cada periodo mensual, mediante instrumento

acordado
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SEPTIMA: RENDICION DE CUENTAS

Los fondos transferidos seran rendidec con: -
a) Presentacion de la pertinente Declaracion: Jurada segin modelo previsto
por la Resolucion MDS N® 2458/04

by En cada una de las —rendiciones, deberd presentarse una factura por todo
concepto, acompafiada de un informe técnico que detalle minuciosamente
gl contenido de la misma. ,

c) Informe trimestral de {a Direccidn Nacional de Formacion de Cooperativas

Protegidas de la UNIDAD EJECUTORA DE INGRESO SOCIAL CON
TRABAJC, gue dé cuenta del cumplimiento por parte de la UNIVERSIDAD
de los objetivos previstos para cada periode.

Toda la documentacion enunciada debera estar debidamente suscripta por el
titular y el responsable contable de “LA UNIVERSIDAD",

‘LA UNIVERSIDAD" se compromete a conservar debidamente archivada por el
término de diez (10} afios la documentacién onginal respaldatora de la inversion
realizada con los fondos otorgados conforme a lo estipulade en la clausula
precedente, la cual quedara sujeta a ser ‘objeto de auditoria, cuando se estime
conveniente.

Dicha documentacién respaldatoria, consistente en las facturas originales
emitidas por los Talleristas, Docentes, Cocrdinadores, Responsables y Asistentes
participantes de las actividades y por las facturas emitidas por proveedores de los
rubros intervinientes la “LA UNIVERSIDAD®, en las cuales se debera hacer
constar una leyenda que dé cuenta que las mismas se originaron por un subsidio
del Estado Nacional, estableciendo la imposribilidad de reutilizacién de esos
comprobantes. La leyenda no deberd impedir &1 correcto anlisis y lectura del
documento en cuestion. -

a

OCTAVA: CONFIDENGIALIDAD
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posterioridad a su finalizacion. La infraccicn a |lo-expuesto sera considerada falta

grave y causa suficiente para la rescisidn del contrato con culpa del co-

contratante.
NOVENA: PROFPIEDAD DE LOS TRABAJOS

Los resultados obtenidos por la ejecucion del presente Convenio serdn de
propiedad exclusiva del MINISTERIO

DECIMA: PRCHIBICION DE CEDER

Las obligaciones enunciadas en el presente no podran ser objeto de cesitn, sin
perjuicio de la prerrogativa a favor de la UNIVERSIDAD de encomendar a
terceros la realizacion de tareas especificas que por su complejidad, le fuera
imposible realizar por sf, y bajo su exclusiva responsabihdad. En tal caso, la
UNIVERSIDAD debera solicitar el consentimiento del MINISTERIO para proceder

a la sontratacion de un tercero.-

DECIMA PRIMERA: VIGENCIA

El presente Convenio tendra vigencia desde el 15 de septiembre de 2014 hasta el
15 de julio de 2015.

Sin perjuicio de ello el presente Convenio podra ser prorrogado, en base a las
necesidades del MINISTERIO, relacicnadas con los servicios en el marco del
PROGRAMA DE INGRESO SOCIAL CON TRABAIO.

- -

DECIMA SEGUNDA: CONTROVERSIAS

En casc de controversia en la interpretacion o implementacién del presente, las

s acuerdan someterse a la competencia de los Tribunales Federales
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domicilio legat en Av. Calchaqui N® 6200, Ciudad de San Juan Bautista,
de Florencio Varela, Provincia de Buenos Aires, donde seran validas las
notificaciones judiciales y extrajudiciales que se deriven del presente convenio.

En prueha de conformidad vy aceptacién de las ‘clausulas del presente se firman
dos (2) ejemplares de igual tenor ¥ a un solo efecto, en la Ciudad Autdnema de
jas del mes de de 2014 -

Buenos Aires, a2 los

o JAVIER CORYAHL
HECTOR
jdud Maciooal de Hizigper

Silar, TAAL SD.EASThE'r::IET
%g‘grjann Cooroinscidn ¥
Waniar Inetitychansl

aarre in Rnalal

A lstario id



) 0%} — A de Humanage al Alminssis Guittorna Bsur, oo of Brctudinrin del Gandate flaval ds Mondtutdea

% 12821

ANEXO |
Corncepto Mornto por Mes | Total
Coordinacién general - 10 5.000 50.000
meses :
Coordinacion  académica - 4.000 40.000
10 meses
Equipas docentes (incluye
viaticos y traslados) para El
Dorade - seis  modulos 15.000 60.000
tematicos - 4 meses cada y
madulo

Equipos  docentes  para

Pnsaqas — seis mbdulos 12 000 48.000

tematicos - 4 meses cada

madulo

Tutores' una tutora ¥y una co- .

tutora para Posadas y una 0.000

tutora para El Dorado — 10 9.000 80.

meses

Material didactico . 13.200

Subtotal NN 301,200

5% gastos administrativod 15.060
\‘ Total N 316.260
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