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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE EDUCACION DE LA NACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

CONSEIO SUPERIOR POSADAS, 1 3 JUN 2024

=

VISTO: EI Expediente CUDAP: EXP-S01:0000785/2024 - Secretaria General
Académica - Instrumentacion Sistema SASPI para la carga de Carrera Docente para el
cuatrienio 2024/2027; v,

CONSIDERANDO:

QUE, la Secretaria General Académica informa que luego de un intenso trabajo
articulado con las areas responsables del SASPI (Sistema de Acreditacion y Seguimiento
de Proyectos de Investigacién) y las Secretarias Académicas de las distintas Unidades
Académicas, se ha logrado concluir con el objetivo de contar con el componente carrera
docente dentro del Sistema mencionado, y solicita se apruebe su puesta en marcha.

QUE, la mencicnada Secretaria General, destaca que el proceso de
instrumentacion comenzara por la carga para la presentacion de la planificacion docente
correspondiente al nuevo cuatrienio 2024/2027, aclarando que se hace necesario
establecer algunos criterios que organicen esta fase de inicio: “1. Cada unidad académica
debera definir fechas para presentacion del Plan o adecuar sus calendarios de Carrera
Docente si asi lo entiende pertinente para la carga en el sistema. 2, En caso que la unidad
académica haya completado a la fecha la recepcion de las nuevas planificaciones del
cuatrienio que se inicia, puede optar por solicitar a los docentes (segun tiempos y formas
que entienda conveniente) completar la carga virtual, de no ser viable debera informar a la
Secretaria General Académica de esta situacion. Esta situacion no afecta el normal
desarrollo del proceso del nuevo cualrienio, y seréd contemplada como parte de la
fransicion. Cabe aclarar que en estos casos todo el proceso de evaluacién de las
planificaciones individuales docentes se realizara bajo la modalidad tradicional,
incorporandose la unidad ~académica de forma plena al SASPI al momento de
presentacion de los informes correspondiente. 3. Cada unidad academica debera designar
un responsable No Docente, quién tendra a su cargo el manejo del sistema SASPI, el
mismo debera ser designado a traves de un instrumento inslitucional (Disposicion o
Resolucion). Entre las responsabilidades de los mismos estaréd el otorgamiento de
altas/bajas de usuarios, asescramiento a los evaluadores, resolvpr las articulaciones con
los responsables del SASPI a nivel central y toda otra cuestion operativa que sea
requerida. Las decisiones de estos responsables Nodocentes seran consultadas con las
autoridades del area. La Secretaria General Académica haré lo propio designando un
responsable del SASPI quien sera el referente del area para con las unidades académicas.
4. La instrumentacion de la carga de Carrera Docente en el SASP! se realizara de acuerdo
a las normas, usos y costumbres vigentes en el circuito de la Carrera Docente y aplicados
por las unidades acadcémicas. Podran normar al interior de las mismas o realizar
adecuaciones que formalicen la instrumentacién del sistema si asi lo requiriesen. 5. Los
evaluadlores realizaran la carga de la valoracion sobre la planificacion en el sistema
SASPI. 6. Los resultados de la evaluacion de la planificacion deben ser validadas en los
Consejos Directivos tal como establece la norma vigente Ordenanza N° 082/17 y
Ordenanza N° 023/24. Los docentes seran notificados una vez que se complete este
proceso y las resoluciones del CD estaran disponibles en el SASPI. Aprovechando para
informar que se sequiré trabajando con la habilitacion del SASPI informes previendo que
esto quede debidamente en funcionamiento prontamente (mas alla de que el cuatrienio
recién se inicia). 7. La Secretaria General Académica desarrollaré un cronograma de
capacitaciones intensivas. Las fechas y la modalidad de los talleres se acordaran con las
Secretarias Académicas de las Facultades y Escuelas y con referentes del SASPI. 8. El
sistema tendré disponible para las unidades académicas que lo requieran, de acuerdo a su
normativa interna, un espacio para la carga de las planificaciones individuales de aquellos
docentes que revisten en cargos interinos y/o suplentes. 9. Los planes individuales de los
docentes que por causales institucionales formalmente definidas (licencias u ofras como
nuevas designaciones) no hayan sido presentados en las fechas establecidas en el
calendario original de Carrera Docente, seran habilitadas para su carga y evaluacion al
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momento de designacion o reincorporacion del docente. La unidad académica procedera a
su evaluacion dentro del afio calendario en el que se produce la situacién”.

QUE, considerado el tema por la Comisién de Ensefianza, la misma se ha
expedido mediante Despacho N° 032/2024, obrante a fs. 03, sugiriendo “Aprobar la puesta
en marcha del componente Carrera Docente dentro del Sistema SASPI en el ambito de la
UNaM. Estableciendo cada Unidad Académica contemple un plan de implementacion en
los aspectos operativos, técnicos y académicos, que atienda sus particularidades durante
el proceso de ftransicion, y evaluando de manera permanente el Sistema para la
adecuacion a todos los campos del conocimiento que competen a las diferentes Unidades
Académicas”,

QUE, en la 32 Sesién Ordinaria/2024 del Consejo Superior, efectuada el dia 29 de
Mayo de 2024, el tema fue tratado y aprobado por unanimidad de los Consejeros
participantes.

Por ello:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la puesta en marcha del componente Carrera Docente
dentro del SASPI (Sistema de Acreditacion y Seguimiento de Proyectos de Investigacion)
en el ambito de la Universidad Nacional de Misiones.-

ARTICULO 2°- ESTABLECER que cada Unidad Académica contemple un plan de
implementacion en los aspectos operativos, técnicos y académicos, que atienda sus
particularidades durante el proceso de transicion, evaluando de manera permanente el
Sistema para la adecuacion a todos los campos del conocimiento que le competen.-

ARTICULO 3°- REGISTRAR, Comunicar y Cumplido. ARCHIVAR.-
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