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VISTO: E! Expediente CUDAP: FHYCS_EXP-S01:0000242/2018 por el cual la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales, eleva Resolucién HCD N° 039/18, proyecto de creacion de la
carrera de posgrado “Maestria en Docencia Universitaria”, y,

CONSIDERANDO:

QUE, |a creacién de este posgrado se orienta a formar una masa critica docente que opere
con una légica de desarrollo fortalecedora del grado y contribuir con la profesionalizacion de la
docencia universitaria.

QUE, constituye una propuesta orientada a la investigaciéon en tanto espacio curricular
ponderado como central, donde convergen miradas multireferenciales sobre el contexto social,
institucional y aulico.

QUE, tiene como objetivos, promover dentro de un marco de excelencia académica, la

formacién de recursos humanos calificados, que puedan desarrollarse en el campo de la
investigacion aplicada al desarrollo de la educacion superior y a la docencia universitaria, y

—~
democratizando la formacién en posgrado como via de acceso a la docencia e investigacion
universitarias de calidad.

QUE, por Resolucién del Honorable del Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales N° 039, de fecha 16 de Marzo de 2018, se aprobd el proyecto.

QUE, la Comisién de Posgrado del Consejo Superior, en su Despacho N° 002/18, sugiere:
“Aprobar el Proyecto de Maestria en Docencia Universitaria”.

QUE, el tema fue tratado y aprobado por unanimidad de los consejeros presentes en la 12
Sesién Ordinaria/18 del Consejo Superior, realizada el dia Miércoles 21 de Marzo de 2018.
Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
RESUELVE:
ARTICULO 1° APROBAR, el proyecto de creacion de la Carrera de Posgrado “Maestria en
Docencia Universitaria”, de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Misiones, de acuerdo a lo consignado en el Anexo de la presente Resolucion.
o

ARTICULO 2°: OTORGAR a quienes cumplimenten los requisitos fijados en el Plan de Estudios
de la carrera, el titulo de “Magister en Docencia Universitaria”.

ARTICULO 3° REMITIR a la Comisién Nacional de Acreditacién y Evaluacion Universitaria
(CONEAU) el presente proyecto, para su evaluacién y viabilidad; con posterior elevacién al
Ministerio de Educacién y Deportes de la Nacién para el reconocimiento oficial provisorio del titulo.

ARTICULO 4°: REGISTRAR, Comunicar y Cumplido ARCHIVAR.
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VISTO: El Proyecto de Carrera de Posgrado "Maestria en Docencia
Universitaria”, y;

CONSIDERANDO:

QUE la iniciativa tiene el propésito de formar una masa critica docente
gue opere con una logica de desarrollo fortalecedora del grado y contribuir con la
profesionalizacion de la docencia universitaria;

QUE este proyecto se orienta a la investigacion en tanto espacio
curricular ponderado como central, donde convergen miradas multirreferenciales sobre el
contexto social, institucional y aulico;

QUE la formacién en docencia universitaria tiene larga trayectoria en el
ambito de la Universidad Nacional de Misiones, especialmente en el marco de Ia
Especializacion en Docencia Universitaria, carrera interinstitucional acreditada por
Resolucion de la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditiacion Universtiaria (CONEAU)
Ne° 383/13;

QUE la presente solicitud se adecua al Reglamento de Postgrado

vigente en la Universidad Nacional de Misiones (Ordenanza N° 136/15);

QUE dicho proyecto fue evaluado por el Consejo de Investigacioén y
Postgrado en una reunién conjunta con la Comisién de Investigacion y Postgrado del
H.Directivo, realizada el martes 13 de marzo de 2018, cuyos miembros poseen formacioén
de postgrado, a nivel maestria y doctorado;

QUE para la elaboracién del proyecto se contd con el asesoramiento
del Dr. Pablo Daniel VAIN, docente investigador de vasta trayectoria y actual Director de la

carrera de Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales de la UnaM;

QUE el tema fue analizado y aprobado por el H Consejo Directivo en

su Sesion N° 815 del 15 de marzo de 2018;
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POR ELLO:
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Proyecto de Carrera de Posgrado ‘Maestria en Docencia

Universitaria” que figura en el Anexo de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° REGISTRAR, COMUNICAR, ELEVAR al Honorable Consejo Superior y
Cumplido ARCHIVAR.
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PROYECTO DE CREACION
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
- Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Misiones

Equipo Responsable:

Mgter. Alicia Clementina Guzman
Mgter. Gabriela Gauvry

Mgter. Victoria Tarelli

Esp. Alina G. Fernandez Lucius

Asesor: Dr. Pablo Daniel Vain
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DATOS GENERALES.

A) DENOMINACION DE LA CARRERA: Maestria en Docencia Universitaria,
—~ B) DENOMINACION DEL TiTULO QUE OTORGA: Magister en Docencia Universitaria.
C) UNIVERSIDAD RESPONSABLE: Universidad Nacional del Misiones (U.Na.M)
D) FACULTAD: Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales. Domicilio: Tucuman 1946.
Teléfono: 0054-376-4427519
~ E) ORGANISMO RESPONSABLE: Secretarfa de investigacién y Posgrado. Tucuman 1605, Tel.
0054-3764-430140. Correo Electrénico: jnvestigaciénfhycsunam@gmail.com
F) APELLIDO Y NOMBRE DE LA DIRECTORA: Guzman, Alicia C.
G) AREA Y SUBAREA DISCIPLINAR O DEL CAMPO DE CONOCIMIENTO: Ciencias
Humanas. Educacion. Docencia Universitaria.
H) CARACTER: Permanente.
I) TIPO DE CURSADO: Presencial.
J) FORMADE ORGANIZACION: Estructurada.
K) ORIENTACION PROGRAMATICA: Maestria Académica.
N L) ESTRUCTURA PROGRAMATICA. Carrera independiente.
M) TIPO DE CARRERA: Nueva.
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1. FUNDAMENTACION Y EVALUACIONES PREVIAS DE LA CARRERA

1.1, Fundamentacién, trayectoria y desarrollo de la actividad

1.1.1 Fundamentacion

La universidad se encuentra entre las instituciones méas antiguas, que han logrado permanecer a
través del tiempo. Se estima su origen alrededor de los Siglos Xy XII.

Sin embargo, a lo largo de su prolongada historia, esta institucién se ha transformado, sufriendo
diversas mutaciones. La universidad actual se nos ofrece como una compleja institucién. Por ello,
preferimos entenderla como una red de miltiples entrecruzamientos, ubicada en el centro de un
campo de tensiones, que implica cuestiones tales como: el conocimiento, la educacion, la ciencia,
el arte, la politica, la ética, el trabajo, la profesion, la ensefianza, la técnica, la teorfa, la practica,
etc. Al mismo tiempo, las universidades se autodefinen mediante funciones esenciales, tales como
la formacion académica y profesional de grado y postgrado, la investigacion y la extension o
transferencia.

En este contexto, surge la necesidad de profundizar la profesionalizacién del docente universitario. Souto
(1996: 18)! se pregunta 4cudl seria la profesionalizacion del docente universitario? Mas alla de las
profesiones de origen en las que se desempefan los docentes, existe un campo que excede lo disciplinar
y contextualiza esa profesionalidad: la docencia universitaria.

La profesionalidad del profesor universitario, en el campo de la docencia, implica intervenciones
fundamentadas que articulen lo paradigmatico, lo teérico-metodoldgico y lo didactico con el fin de
realizar un quehacer solvente, critico y creativo en la planificacién, desarrollo y gvaluacién de las
transformaciones que la universidad reclama y necesita, en el espacio institucional y éulico..

En este sentido es necesario colocar en tensién el modelo dominante en la ensefianza universitaria, cuyos
rasgos principales son, segdn afirma Vain (2011)? "la ensefianza sustentada en la retérica, el docente como
concesionario autorizado de la verdad, la in-significacion de los conocimientos, el inapropiado tratamiento
de la tension entre teorfa-practica, la fragmentacion del conocimiento academico, una concepcion

externalista de la evaluacion y una ausencia refativa de lo grupal”.

1Souto, M. (1996). Formacién de profesores universitarios: condiciones para la formulacién de une carrera docente.
Revista IGLU. N.° 11. Quebec.

z vain, P. (2011). Desescolarizar Ia universidad: De la pedaaogia de la cadena de montaje a.la formacién de
profesionales reflexivos en Mainero, N. [Compiladora]. Ensayos e investigaciones sobre la problematica universitaria.
San Luis: Nueva Editorlal Universitaria de la UNSL.
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Donald Schon (1992)? advierte que en la formacion profesional encontramos actualmente, como modelo
predilecto, aquel que se sustenta en la racionalidad técnica. EI denominado principio de la racionalidad
técnica consiste en la definician de un conjunto de reglas generales, aplicables a diversas situaciones y en
diferentes contextos. Un profesional reflexivo es aquel que esta capacitado para desarrollar enfoques
situados, flexibles, creativos y sustentados en un posicionamiento ético.

Desde este proyecto, consideramos que la ensefianza se presenta como mediacion de un tercero
(docente) entre un objeto (conocimiento) y un sujeto (estudiante) que desea apropiarse de éste.
Por ello entendemos que la universidad debe ser necesariamente, un lugar en el cual se privilegie
la produccion de rupturas epistemoldgicas, porque de otro modo, no habria posibilidad alguna para
la produccion de conocimiento cientifico.

Sin embargo, en forma generalizada, no se advierte que fa docencia pueda tener tanto valor en la
trayectoria de un académico como la investigacién, cuando sin calidad en docencia no pueden
formarse buenos investigadores, ni buenos profesionales para los diferentes ambitos de la
sociedad. La ensefianza es una actividad cuya centralidad para la universidad no siempre se
reconoce.

Existen diversas razones para haber pensado -al disefiar esta propuesta de maestria- en la funcion
de docencia. Una es que, tratndose de una de las funciones mas cotidianas, resulta ser de las
menos reflexionadas y articuladas sistematicamente con la practica-tedrica, y por ello, de las més
estacionadas en el sentido comin y la escasa reflexion sobre sf misma. Otra, que es una funcion
hasta ahora poco evaluada, lo cual la constituye en una "caja negra" ignorada dentro del proceso
institucional. Finalmente, porque es una actividad central de la universidad -si es que la queremos
situar en niveles de excelencia- y sin embargo esté fuertemente devaluada en la consideracion
académica.

Por todo lo enunciado precedentemente, las universidades se ven en la necesidad de redefinir el
rumbo de sus procesos formativos, Empieza a extenderse la idea de que es necesario introducir
ré_Wlos sistemas organizativos, administrativos-académicos y de planificacion, asi como
en las estructuras curriculares. Y para ello, las instituciones universitarias precisan contar con
recursos humanos capacitados, que puedan llevar a cabo las mejoras y los cambios.

Con un buen nimero de docentes de la universidad -en ejercicio- que estudien este postgrado, se

tiende a formar una masa critica de docentes con capacidad de pensar modelos alternativos,

3 Schén, D. (1992). La formacién de profesionales reflexivos. Madrid: Paidds.
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formular proyectos pedagdgicos y curriculares, especificar los fundamentos de las propuestas
existentes o posibles, repensar las relaciones entre docencia, investigacion y extension, entre otras
posibilidades. EI momento es el ideal ya que se estd produciendo un recambio generacional de
sus recursos humanos y, en este sentido, los evaluadores reconocen la importancia de la
formacién en docencia.
Ha llevado casi 40 afios entender que la formacién docente de posgrado resulta relevante en la
agenda politica de desarrollo académico de nuestra universidad
De su lado, la Especializacion en docencia Universitaria vigente busca producir agentes de
transformacion de las practicas docentes, con poder de irradiacion y transferencia institucional
e multiplicadoras. La relacion mutuamente fundante de teoria y practica en el decurso de las
actividades de especializacion, propende a repensar la accion docente a partir de las condiciones
de su ejercicio, lo que permite comprender aquello que la determina facticamente, para modificar
esquemas practicos y actitudes impensadas, a la vez que se inscribe la situacién en su contexto
global e institucional.
En cambio, el principal rasgo distintivo de la Maestria en Docencia Universitaria (MADU) es su
orientacion a la formacién de investigadores en dicho ambito.
Desde esta perspectiva -y como decision estratégica institucional de formacion de una masa critica
docente que opere con una logica de desarrollo fortalecedora del grado y que contribuya con la
profesionalizacion de la docencia universitaria- el presente proyecto de Maestria en Docencia
Universitaria se orienta a la investigacion en tanto espacio curricular ponderado como central,

donde convergen miradas multireferenciales sobre el contexto social, institucional y aulico.

11.2  Trayectoria de la institucion en el campo abordado
1.1.2.1 En relacién con la oferta académica de grado y postgrado
La carrera Maestria en Docencia Universitaria se desarrollaré en la Universidad Nacional de

/Mﬁmgu Na.M), en sede de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales (FHyCS), con
/ﬁ dependencia directa de la Secretaria de Investigacién y Posgrado.

' La Universidad representa en el contexto local y regional nacional y latinoamericano, una
institucion de educacion superior con una relevante trayectoria en la formacion de grado y
postgrado, fuertemente vinculada con, la tematica objeto de la maestria.

E| desarrollo de la oferta de estudios de postgrade de la Facultad de Humanidades y Ciencias

Sociales esta sustentado, en la experiencia desarrollada desde su creacion, mediante la formacion
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de técnicos y profesionales. Nuestra Facultad agrupa un conjunta de carreras de pre-grado y grado

universitario. Ello nos permite hablar de las siguientes carreras tal como aparecen en el siguiente

cuadro:

Cuadro 1. Carreras de pre-grado de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, 2017

Carreras de Pre-grado

& Bibliotecologia

Tecnicatura en Comunicacion Social

Tecnicatura en Investigacién Socio-econdmica

Tecnicatura en Promocion Socio-cultural

Tecnicatura en Gestion Universitaria

Guifa de Turismo

Fuente: Direccidn de Gestion Académica. Elaboracion propia

Cuadro 2. Carreras de grado de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, 2017.

Carreras de grado
Licenciatura en Antropologfa Social

Licenciatura en Bibfiotecologia

Licenciatura en Comunicacion Social

Profesorado en Ciencias Econémicas

Profesorado en Educacion Especial

Profesorado en Historia con orientacién en Ciencias Sociales

, Profesorado en Letras

/ - ~ ™ Profesorado en Portugués

Licenciatura en Historia

Licenciatura en Letras

Licenciatura en Trabajo Social

Licenciatura en Turismo

Licenciatura en Gestion Universitaria

Licenciatura en Analisis y Tratamiento de Datos para la Investigacion

Fuente: Direccion de Gestion Académica. Elaboracién propia -

W33 . 1 BMAR 2018
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También integran o han integrado la oferta de carreras de esta unidad académica, algunas

carreras de articulacion o complementacion curricular:

Cuadro 3. Carreras de articulacién de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, 2017.

Carreras de articulacion o complementacidn curricular
Profesorado en Educacion
& Licenciatura en Educacion
Licenciatura de articulacién en Historia
Licenciatura de articutacién en Letras
_ Profesorado en Educacion Especial.
Licenciatura en Trabajo Social
Licenciatura en Turismo
Licenciatura en Anlisis y Tratamiento de Datos para la Investigasion Socio-econdmica
Fuente: Direccion de Gestién Académica. Elabaracién propia
Como antecedentes institucionales relacionados con la formacion en educacidn, tanto de la
Universidad Nacional de Misiones en general, como de la Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales en particular, se pueden mencionar:
a) El Profesorado en Filosofia y Ciencias de la Educacion del Instituto del Profesorado de la
O Provincia, que funcion6 entre los afios 1961 a 1976. Esa Institucion fue fundadora de la

Universidad Nacional de Misiones.
- b) ElArea Pedagégica de la Facultad de Humanidades que cubre los requerimientos de formacion
pedagdgica de los profesorados para la ensefianza media y superior que funcionan en la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales y en la Facultad Ciencias Exactas, Quimicas y
/._.-f/- S Natwalgs. Esta area funciona de forma transversal e interdisciplinaria, desde el afio 1985,
desarrollando actividades de extension, investigacién y docencia.
¢) ElProfesorado en Educacion Especial - creado originalmente como Profesorado de Educacién
Diferenciada por el Instituto del Profesorado de fa Provincia — que luego se integré ala Facultad.
Esta carrera forma docentes con un fuerte énfasis en los estudios pedagégicos y didacticos.
¥ d) La Maestria en Docencia Universitaria (1997-2001) y la Carrera de Especializacién en

Educacién Superior (2002-2003) de la Facultad de Ingenieria de la U.Na.M gue tuvieron un
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fuerte impacto en la formacion de posgrado de profesores universitarios, provenientes de
diferentes especialidades y del sistema educativo provincial.
e) El Profesorado y la Licenciatura en Educacion del Programa de Articulacion en Educacion de
la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, que se implementa a partir del afio 2006
luego de varios estudios y diagnésticos de las demandas de diversos sectores de la
comunidad. Dicho Programa se constituyo en una oferta académica de grado, como segunda
opcion para profesionales, licenciados y profesores universitarios y terciarios con el propdsito
de dar respuesta a la formacion en educacion, hasta esa fecha no contemplada como oferta
de grado en las instituciones publicas de la provincia.
= f) LaCarrera de Especializacion Didactica y Curriculum (2006-2008), posgrado interinstitucional
creado a partir del acuerdo firmado a tal efecto entre el Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de la Nacién y las Universidades Nacionales del Nordeste, Formosa y Misiones,
con sedes en las tres universidades mencionadas.
g) La Carrera de Especializacion en Docencia Universitaria, posgrado interinstitucional con
participacion de las Universidades Nacionales del Nordeste, Formosa, Santiago del Esteroy
Misiones que se inicié en 2008 y actualmente desarrolla las actividades correspondientes a
la quinta cohorte.
h) El Profesorado en Educacién financiado por la Secretarfa de Politicas Universitarias del
Ministerio de Educacion de la Nacion, dirigido a egresados de la Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales, que cumplen funciones docentes en distintos niveles del sistema
educativo y que no contaban con la formacién pedagégica. Entre elfos: Licenciados en
_ ;;Wrabaio Social, Comunicacién Social y Turismo. Actualmente en andamiento.
= — i) El Doctoradé en Ciencias Humanas y Sociales, carrera personalizada que se inici6 en 2011,
incluye una cantidad importante de doctorandos que estan trabajando tematicas educativas.
i) Las investigaciones educativas desarrolladas por docentes irvestigadores de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales, que evidencian estudios y producciones en el campo
educativo, vinculados con problematicas de la provincia y la region.
En relacion con el nivel de posgrado, la Facultad posee tres programas: Antropologia Social,
Semidtica y Politicas Sociales y una serie de carreras que no integran programas especificos. La

oferta académica de posgrado es la siguiente:

Cuadro 4. Programas y Carreras de Postgrado de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales,
segun acreditacion y categorizacian, 2017

£33
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Programa Carreras Acreditacion Categori
zacion
Antropologla | Maestria en Antropologia Social Resolucion CONEAU N°414/09 A
Social Doctorado en Antropologia Social Resolucién CONEAU N°417/09 A
Politicas Especializacién en Politicas Sociales | Resolucion CONEAU N°717/10 -
Sociales Maestria en Politicas Sociales Resolucion CONEAU N.° 685/09 C
Ll Especializacién en Semidtica de la | Resolucién-2017-2751-APN-
Semidtica | Lenguay la Literatura ME.
Especializacion en Abordaje Familiar
Resolucion M.E. N.° 1333/14 -
Integral
= ) . Resolucion CONEAU N.°
Maestria en Abordaje Familiar Integral
12070116
Especializacion ~ en  Docencia g
Resolucion CONEAU N.° 383/13 B
Universitaria
Doctorado en Ciencias Humanas y .
Resolucion M.E. N.° 1567/12 —
Sociales
Maestria en Desarrollo Rural Resolucién M.E. N.° 480/12 -
Fuente: Secretaria de Investigacion y Posgrado. Elaboracion propia
1.1.2.2 En_relacién con la Investigacién
R Respecto a la funcién Investigacion, se observa que la Facultad cuenta con una cantidad

significativa de investigadores y un relevante desarrollo de programas y proyectos. Respecto a los

Programas de Investigacion, actualmente existen los siguientes:

—~

);Meldisemiética. (P003)
/ * Programa Alternativas de Desarrollo Rural y formas de organizacion social (ALDER) (P007).

* Programa de Educacion. (P008)
* Programa de Investigaciones Interdisciplinarias sobre Regiones de Frontera. Estado, Sistemas

Socioculturales y Territorios. INREFRO 11, (P010).

El Programa de Educacién (P008) dirigido por Doctor Pablo Daniel Vain y codirigido por la Doctora
Belarmina Benitez de Vendrell, la Magister Alicia C. Guzman y el Psic. Luis A. Nelli es un ntcleo

de investigacion, postgrado y transferencia que apunta a generar diversos estudios e
investigaciones, disefiar e implementar estudios de posgrado y'desar(oIIaF transferencia de

o
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conocimientos sobre la problematica de la Educacion. Incluye las areas de Desarrollo Curricular,
Tecnologia Educativa, Politicas de la Educacion, Evaluacién de la Educacién, Gestién de la
Educacion e Historia de la Educacion.

En 2017, se registra en la unidad académica, un total de 623 investigadores activos, los que
revistan en diferentes categorfas, segun el siguiente detalle (Tabla 1). En dicha tabla se

presentan, debido a su directa relacion con la carrera que se preende crear, las proporciones de

/TN
docentes-investigadores vinculados a la disciplina Educacion.
Tabla 1. Investigadores activos Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, segln categorias y
relacion con la disciplina Educacion. Afic 2017
Investigadores Activos
Categoria Total Educacién
| 20 3
il 22 6
(Il 57 15
v 60 16
Vv 100 23
Sin Categoria* 364 58
Total 623 121
Fuente: Secretaria de Investigacion y Posgrado. Elaboracién propia
Por otro lado, en el mismo afio se verifica que en la institucion se desarrollan 76 proyectos de
o investigacion acreditados (Tabla 2) que segdn disciplinas se distribuyen del siguiente modo:

Tabla 2. Proyectos de Investigacion de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, vigentes en
- 2017, segun disciplina.

77N

e "SS - Disciplina__ Total
= Antropologfa, Sociologia y Ciencias Politicas 13
-~ Letras (Literatura, LingUistica y Semidtica) 15
Trabajo Social 10

Educacién 11

Historia 11

Turismo 4

Desarrollo Econémico 4

Bibliotecologia 3

Tecnologia Informatica 3

o accedieron todavia a una categoria en el Programa de
s han solicitado su categorizacion este afio. Sin embargo,
a de evaluacion interno de la Secretaria de Investigacion

Scter, RUDEN At Zaigd
039 1 B HAR 2018

4 Qe considera “Sin categoria” a los investigadores que n
Incentivos para Docentes Investigadores, la mayoria de ello
estos investigadores poseen una categorfa segun un sistem

y Posgrado
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Lenguas Extranjeras 1
Estadistica 1
Total 76

Fuente: Secretaria de Investigacion y Posgrado. Elaboracion propia

Del andlisis de los datos precedentes, surge que el 19% de la totalidad de investigadores se dedica a la
problemética de la investigacion en educacion, y que el 14% de los proyectos refieren a dicho campo

disciplinar, situacion que resulta indicativa de la necesidad de continuar formando recursos en el area.

Instituto de Estudios Sociales y Humanos (U.Na.M - CONICET)
Por otro lado, la creacion de un instituto de doble dependencia entre la U.Na.M y el CONICET en 2014,

también indica el grado de relevancia que la tematica de la Educacion presenta en el plan de desarrollo de
la U.Na.M, ya que tiene como meta contribuir a la generacion y consolidacion de una masa critica de
investigadores sociales, que redundara en una produccion cientifica de mayor calidad, no s6lo a nivel local
sino también a nivel regional promoviendo la vinculacion cientifica con centros cientifico-académicos.

Cabe sefialar que el Instituto de Estudios Sociales y Humanos (IESyH) cuenta con investigadores y becarios
del CONICET en el campo de la Educacién, algunos de los cuales integraran la planta docente de la

maestria.

1.4.2.3 En relacion con la formacion en docencia universitaria en la U.Na.M
En cuanto a la formacién en docencia universitaria, la U.Na.M exhibe un recorrido que se inicia a fines de

la década del 80, con los cursos de posgrado en docencia universitaria desarrollados en la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales, por el Dr. Cayetano De Lella y su equipo, quienes aportaban un
posiclgnamiento paradigmatico critico, como prisma para mirar detenidamente la formacion de formadores
c;;rb}ahales en la universidad. A posteriori y ante la exitosa convocatoria que nucled a mas de cien
docentes de las tres regionales de la Universidad, la Facultad de Ingenieria de Obera procede a la creacién
de la Maestria en Docencia Universitaria, que luego obtendra la Acreditacion C de la CONEAU segin
Resolucién 390/00. De esta carrera egresaron cuarenta (40) Magisteres. Posteriormente, en la misma
unidad académica se genera la Carrera de Especializacion en Educacion Superior, acreditada por la
CONEAU seglin Resolucion 881/05 en la que se pos-graduaron sesenta (60) Especialistas. Ambas carreras
fueron disefiadas como una oferta de posgrado a término (dos cohortes cada una).
Tanto la Especializacién como la Maestria contaron con un cuerpo docente de excelencia. Del orden
nacional, acompafiaron figuras como: Nora Elichiry, Marta Souto, Lidia Fernandez, Sandra Nicastro, Edith

Litwin, Martha Libedinsky, Gloria Edelstein, Alicia Gamilloni, Susana Gelman, Emesto Villanueva, Ana Maria
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Zoppi y Pablo Vain. Los profesores de nivel internacional, fueron los cubanos de la Universidad de la
Habana, Dr. Emilio Castafieda Hevia y Dra. Elsa Herrero Tunis.

En 2003 el Grupo de Universidades Norte Grande aprobé su Reglamento de Carreras Cooperativas. En
ese marco las Universidades Nacionales de Formosa (UNaF), Santiago del Estero (UNSE), Misiones
(UNaM) y del Nordeste (UNNE) acuerdan trabajar en un proyesto de creacién de la Carrera de
Especializacion en Docencia Universitaria, aprobada en Plenario de Rectores del Grupo de Universidades
Norte Grande, quien encomienda a la UNNE su coordinacion. En febrero de 2006 se firma el Convenio
Especifico de Colaboracién. Y en abril de ese afio, la UNNE presenta el proyecto ante la CONEAU, para el
andlisis técnico preliminar. Se establecen las sedes en las universidades miembros, solicitandoles la
aprobacion de creacion de la Carrera por via de los respectivos Consejos Superiores y de los planes de
estudio,

En febrero de 2006 se celebra el convenio especifico entre las instituciones, para organizar la Carrera como
interinstitucional, Se acuerda para ello: (a) Presentar la carrera por las vias institucionales pertinentes
(MECyT y CONEAU) y constituir fa sede central en la UNNE, quien designara al director. (b) Cada
Universidad fijara el mecanismo administrativo para el funcionamiento de la Carrera. (c) El Comité
Académico, drgano representante del compromiso cooperativo, definira las politicas de la carrera. En
noviembre de 2008, el Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales aprobé la
aceptacion de la sede y elevo al Consejo Superior la solicitud de creacién de la carrera, que es aprobada
mediante la Resolucidn 012/07 de dicho cuerpo colegiado.

La sede UNaM de la carrera de Especializacion Interinstitucional en Docencia Universitaria ha sido
acreditada y categorizada “B" por la CONEAU, mediante Resol. N.° 383/13. En la actualidad se desarrolia

su quinta cohorte y han egresado ciento veinte (120) especialistas en docencia universitaria.

1,2 Evaluaciones anteriores si las tuvo

No corresponde por tratarse de un proyecto para una nueva carrera.

2. DIRECCION, COMITE ACADEMICO Y FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA.
2.1 director o Coordinador de la carrera.

Datos personales de la directora

Apellido y nombres de la directora: Guzman, Alicia Clementina

Direccion: San Lorenzo 2551

Teléfono; 0376-4434101 /9’/
Corréo electrénico; maliguz@gmail.com

0388 1 6MR 201

a

12



“2018 - ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA *

MINISTERIO DE EDUCACION Y DEPORTES x
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES ANEXO RESOLUCION CS N° 0061 18

CONSEJO SUPERIOR

CAMPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N° 12 KM. 7 Y
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS - MISIONES

— P

)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES s g™
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES 2018 A0 o Continaris o Reforwas Lewsnirar
Maestria en Docencia Universitaria

Seran funciones del director:

a) Planificar, organizar y controlar las actividades académicas y cientificas de la carrera,

b) Presidir las reuniones del Comité Académico y convocar a reuniones ordinarias y
extraordinarias.

c) Proponer anualmente al Comité Académico el presupuesto anual estimativo, el orden de
prioridades para la utilizacion de los recursos y los aranceles que correspondan.

d) Ejecutar las resoluciones adoptadas por el Comité Académico.

e) Elaborar disposiciones internas que faciliten el funcionamiento de la carrera, con el aval del
Comité Académico.

f) Proponer al Comité Académico el personal docente y administrativo que requiera el buen
funcionamiento de la carrera.

g) Evaluar los antecedentes de los postulantes, para considerar su definitiva inscripcion en la
carrera por parte del Comité Académico.

h) Designar a los tutores, cuando corresponda.

) Proponer al Comité Académico los integrantes de la comision de seguimiento de la carrera.

i) Representar a la carrera en los actos, reuniones y gestiones dentro de los ambitos
universitarios y de otros organismos o instituciones de la region, nacionales o internacionales.

k) Resolver sobre distintos aspectos relacionados con el funcionamiento de la carrera, no
considerados en el presente Reglamento.

El Consejo Directivo de la Facultad podra designar, a solicitud del director de la Carrera un Co-

director. El Co-director complementara las funciones del Director de la Maestria previstas

precedentemente y lo reemplazara en caso de ausencia. Para ser designado Co-director se debera

—r&nir 18 mismas condiciones que en el caso del Director, previstos en el Articulo 6° del

Reglamento General de la Carrera.

2.2 Modalidad adoptada por la institucion para la seleccion y designacion del director o

coordinador de la carrera.

La modalidad Institucional para la designacion de la directora/a es a propuesta del Decano y
designada por el Consejo Directivo de la Facultad. Segun las normativas vigentes el director de
carrera debe poseer titulo académico igual o superior al de Magister y una reconocida trayectoria

docente y de investigacion.
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2.3 Encuadre normativo
La carrera funcionaré en el marco de las reglamentaciones generales de la Universidad y de la

Facultad que sean pertinentes. Mas especificamente estara regulada por el Reglamento de
Postgrado de la U.Na.M (Ordenanzas C. S. N.°. 052/13, 100/14 y 136/15), la Resolucién C. D. N.°
092/00 (Misiones y Funciones de la Secretaria de Investigacion y Postgrado de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales) y el Reglamento de la Carrera de Maestria (Anexo lf); y sus

eventuales normas modificatorias y/o complementarias.

2.4 Comité Académico u érgano equivalente
— Denominacion del érgano: Comité Académico
Seran funciones del Comité Académico de la carrera:
« Asesorar en todas las cuestiones relacionadas con la carrera que le sean requeridas.
* Establecer los requisitos de admision para todos los postulantes, segun las reglamentaciones
vigentes.
* Proponer la designacién de los docentes de la carrera.
* Aprobar los programas de las asignaturas, seminarios y/o talleres.
« Validar mediante equivalencias los cursos acreditados en otros programas de posgrado.

»  Designar los directores de tesis.
*  Decidir sobre la aceptacion o rechazo de pedidos de cambio de director y/o co-director de tesis.

* Designar los tribunales de tesis, a propuesta del director.
* Proponer al Consejo Directivo la designacién del Coordinador Académico.
5 : '/F?\c@lﬁhe:_modificaciones a la curricula de la carrera y/o la creacion de nuevas orientaciones.
/ / Vincular académicamente a la carrera con otras carreras de posgrado y de grado.
-_ * Propiciar los medios adecuados para la produccion y circulacion de los saberes que se generan
en la carrera: vinculacion con la investigacion y la transferencia tecnoldgica, organizacion de
" eventos cientificos, publicaciones, participacion y generacién de redes de comunicacion
académica, promocion del intercambio de docentes y estudiantes entre ambitos universitarios

afines, etc.

\ * Proponer modificaciones al Reglamento de la Carrera,
. SR

Sus integrantes seran:

- Dr. Pablo Daniel Vain. U.Na.M

DAL ZAMBONI
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Dra. Yolanda Urquiza. U.Na.M
Mgter. Luis J. Legall. U.Na.M
Mgter. Héctor Jaquet. U.Na.M
Dra. Mariana Ceyen. U.Na.M

Denominacién del 6rgano: Comité Asesor Externo

Seran funciones del Comité Asesor Externo:

*

Realizar un seguimiento externo del funcionamiento de la carrera, proponiendo -si caben-

estrategias para la mejora del mismo.

* Asesorar como cuerpo o a modo individual (en relacion con su experticia) y ante su

requerimiento, al Director/a de la carrera y/o al Comité Academico.

Sus integrantes seran designados por el Consejo Directivo de la Facultad a propuesta del Comité

Académico una vez constituido.

2.5 Coordinador Académico

Sus funciones seran:

*

Brindar el apoyo académico-administrativo a la direccion de la Carrera.

« Actuar como receptor y responsable de derivar los trabajos de los maestrandos a los diferentes

*

docentes, asi como también recepcionar y comunicar los resultados de las evaluaciones.

Intervenir en todo el proceso de confeccion de actas de evaluaciones, registro de exédmenes, efc.

2.6 Area de apoyo administrativo

/T@sona para el area de Apoyo organizativo-administrativo sera designado por el Decano, en funcion de

la propuesta que realice el Director/a de la carrera. Las funciones de este personal seran:

*

Efectivizar la pre-inscripcion y la inscripcion definitiva de los postulantes en coordinacion con el
Coordinador Académico.

Mantener actualizado el registro de asistencia y permanencia de los maestrandos.

Elevar a la direccion de alumnado, con la supervision de! coordinador académico, la documentacion
previa para la inscripcién definitiva y fa confeccion de los respectivos legajos.

Elevar la certificacion la libre deuda (Biblioteca y Econémico-Financiero), en caso de que las

hubiere, previo a la tramitacion del titulo.
Preparar los recursos didacticos-tecnolégicos previos a la realizacion de cada encuentro,

08P ' ] SMAR 2018 Nter f“ »
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+ Realizar el cobro de aranceles y rendir lo recaudado a las autoridades pertinentes.

3. PLANDE ESTUDIO

3.1. Requisitos de admision

C 3.1.1 Perfil del Aspirante

. Profesionales con experiencia en docencia superior y/o universitaria.

e Profesionales noveles de grado y posgrado con interés en desarrollar y profundizar proyectos
ylprogramas de investigacién educativa.

o Investigadores adscriptos a entidades de investigacion o independientes con experiencia en el

tema, e interesados en desarrollar proyectos orientados a la renovacion de conocimientos

sobre el campo.

3.1.2 Requisitos académicos

o Titulo de grado o de nivel universitario (o certificado de titulo en tramite)

« Titulos no universitarios de carreras de cuatro afios de duracion como minimo.®

e Constancia de suficiencia de lectura comprensiva en idioma inglés, portugués, francés de nivel
universitario. En caso de no acreditarlo en esta instancia, podra ser admitido en la carrera y
debera aprobar el idioma antes de cursar el tercer semestre del posgrado.

o Idea-proyecto de tesis de maestria consignando: (a) titulo, (b) Objetivos; y (3) breve

/fjmaweﬂlacién. Esta idea-proyecto no debera superar dos carillas de tamafio Ad escrita con
>

P letra Times New Roman o Arial 12 e interlineado sencillo.

/ En el caso de los postulantes que se encuadren en los casos excepcionales que contempla el

articulo 39 bis de la Ley de Educacion Superior, los candidatos deberan presentar.
- Una exposicion de motivos fundamentando su interés por realizar la carrera.

- Un Curriculum Vitae con el formato del establecido para los concursos docentes de la U.Na.M.

5 Esta alternativa corresponde a lo establecido en la Ley N.° 25.754, modificatoria del articulo 39 de la Ley de
Educacion Superior N.° 24521. y /
# :/
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El Comité Académico analizara la pertinencia de la solicitud, considerando especialmente la
trayectoria profesional-docente de cada postulante. Y en caso de considerarlo necesario, podra

realizar una entrevista personal con candidato.

3.1.3 Requisitos Administrativos
N e Formulario SUR de Inscripcion.
« Copia legalizada del titulo universitario.
o Curriculum Vitae actualizado.
o Fotocopia del D.N.|
= o Fotos 3x3. (Seglin requerimientos de la direccion de alumnado.)

3.2. Objetivos de la carrera y perfil del egresado

3.2.1 Objetivos Generales de la Carrera:

+ Promover, dentro de un marco de excelencia académica, la formacion de recursos humanos calificados,
que puedan desarrollarse en el campo de la investigacion aplicadaa desarrollo de la educacion superior
y a la docencia universitaria.

« Democratizar la formacién en posgrado como via acceso a la docencia e investigacion

e universitarias de calidad.

3.2.2 Objetivos Especificos
/"Z/’i‘é’g_e'@'resados de la carrera estaran calificados para:

// o Analizar la problematica de la investigacién en docencia uriversitaria, con una perspectiva
interdisciplinaria, a través de diferentes paradigmas cientificos contemporaneos.
« Disefiar y desarroliar investigaciones que permitan la reconstruccion critica de las modalidades
de intervencion profesional, en el érea de disciplinar de desempefio.
o Promover la creacién y funcionamiento de comunidades de investigadores que aborden
problematicas de nivel institucional y/o aulico.
e Formular propuestas docentes-investigativas innovadoras en el campo disciplinar especifico.

~ F . ?"
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o Contribuir, mediante la produccion de nuevos conocimientos, al mejoramiento de la calidad
académica, la docencia, la investigacién y la extension universitaria de las instituciones de
educacion superior (universitarias y no universitarias) que requieran sus servicios.

e Vincular institucionalmente a los maestrandos con organismos que fomentan el desarrollo de
la ciencia y la tecnologia a nivel nacional y regional.

e Generar el intercambio de experiencias, de docentes, de investigadores y de estudiantes de

™
posgrado con otras universidades nacionales y extranjeras, particularmente con universidades
latinoamericanas y el MERCOSUR.
= 3.3 Perfil del Egresado

Se espera que el egresado de Maestria en Docencia Universitaria disponga de:

« Conocimientos especializados desde el punto de vista tedrico y metodoldgico de los diferentes
corpus tedricos relacionados con la docencia universitaria en general y con su especificidad
disciplinar en particular

o Idoneidad para integrar equipos de investigacion en educacion superior inter 'y
transdisciplinarios en las dimensiones institucionales y/o aulicas.

o Habilidades formativas e informativas para la construccion de innovaciones pedagdgicas en la
ensefianza de su disciplina, resultantes de procesos de inves:igacion.

N

3.4 Organizacion del plan de estudios
La estructura curricular del presente plan de estudios es semi-estructurada, ya que combina un

recorrido predeterminado, comtn a todos los cursantes y un trayecto que seleccionan

me la institucion y el estudiante, basado en el 4rea de conocimiento o campo
profesional de pertenencia.

El Esquema Conceptual, Referencial y Operativo (E.C.R.0) de esta propuesta se sostiene
normativamente en los alcances planteados en la Resolucién 160/11 del Ministerio de Educacion
de la Nacién, que la caracteriza como Maestria Académica en tanto *...se vincula especificamente

con la investigacion en un campo del saber disciplinar o interdisciplinar.”

El mapa curricular se sustenta a partir de tres ciclos:
‘ - Ciclo de Formacién general; ,/
- Ciclo de Formacion especffica; y 7 "
R ) Ao tarn, {1 Aoatie
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- Ciclo de formacién en investigacion.

El Ciclo de Formacién General abarca: (1) el Area de Problematicas Politico-Institucionales
Universitarias y (2) el Area de la Practica-Tedrica Docente Universitaria

El Ciclo de Formacién Especifica se centra en el estudio de la problematica de indagacion y
andlisis de la practica docente universitaria, en funcién de los campos disciplinares ylo
profesionales especificos en los que desarrolla la docencia cada maestrando.

El Ciclo de Investigacién, transversal a los demas ciclos, refiere a la formacion teorico-
metodoldgica en el campo de la investigacion en general y en el de la investigacién educativa en
el campo de la docencia universitaria.

La ponderacion del ciclo de investigacion responde a los lineamientos normativo-académicos
vigentes para las Maestrias Académicas (Resolucion ME. N.° 160/11) con el fin de propiciar la
profundizacién en aspectos estrictamente relacionados con la metodologia de la investigacion
orientada hacia la produccién cientifica en el area de la docencia universitaria. En consecuencia,
con lo planteado, la tesis debera dar cuenta del estado del arte en la temética seleccionada y de

una metodologia pertinente a aspectos vinculados con la docencia universitaria.

3.4.1 Organizacion de las actividades curriculares

El plan de estudio se organiza seg(in tres modalidades de actividades curriculares:

« Asignaturas: Espacios de desarrollo conceptual y practico en torno a los ejes curriculares.
 Seminarios: Espacios dedicados al andlisis de problematicas sustantivas de cada uno de los ciclos y/o

///alea% estretiramente relacionadas con las asignaturas.
= o Talleres: Espacios de completamiento de los procesos de analisis, sintesis y problematizacion desde

un enfoque mas instrumental, en el sentido de orientarse a la produccion personal y colectiva.

3.4.2 Criterios en los que se basé la eleccion de esta forma de organizacion

La estructura del Plan de Estudios esta pensada, por un lado, para articutar la ensefianza mediante tres
modalidades de actividades curriculares (Asignaturas, Seminarios y Talleres) que realizaran aportes
diferenciados. Por otro lado, la organizacién de un Ciclo de Formacion General y otro Ciclo de Formacion
Especifica posibilitaria articular Ias teméticas generales de la educacion superior, con las miradas

especificas de los campos disciplinares y/o profesionales especificos, en los c}ue’desarrolla la docencia

cada maestrando. /
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El Ciclo de Investigacion, transversal a los demés ciclos, permitirfa un recorrido, mediante aproximaciones

sucesivas al oficio del investigador.

3.5 Condiciones de permanencia y graduacion
3.5.1 Condicidn de alumno regular.

La carrera tendra dos tipos de estudiantes:

a) Estudiantes regulares

b) Estudiantes especiales
Los estudiantes regulares (a) son los inscriptos y matriculados por la coordinacion académica y

aprobados por el Comité Académico, que desarrollen la secuencia de actividades curriculares
previstas, en los tiempos establecidos en el Reglamento de la Carrera.
Los estudiantes especiales (b) seran aquellos cuyo interés esta centrado en cursar alglin espacio

curricular de modo aislado, siempre y cuando retinan los Requisitos de Admision establecidos por

la Facultad para Cursos de Posgrado.

3.5.2 Modalidades de evaluacién
2 La aprobacién de las Asignaturas, Seminarios y Talleres implicara:
. Acreditar una asistencia del:
* 75% en espacios superiores a 30 hs.
. \_TOﬁ% en los espacios académicos de hasta 30 hs.
//-,,’l:' 90% en los espacios del area disciplinar especifica.
Cualquier excepcion a esta norma sera considerada y resuelta por el Director/a de la carrera.

II. Aprobar las evaluaciones establecidas por cada asignatura, seminario o taller con una

calificacion de 7 (Siete) o més puntos (Escala de Calificaciones de 0a10).

El Profesor responsable de cada espacio curricular establecera, conjuntamente con el Director/a
del posgrado la (s) forma (s) y criterios de evaluacion que finalmente se adopte (n) de acuerdo con

\ sus caracteristicas especificas y el plan general de la carrera. Esa (s) modalidad (es) y criterios de

R
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evaluacion, asi como la (s) fecha (s) en que tendra (n) lugar, serén comunicadas a los alumnos al
inicio de cada unidad curricular.

En esta Maestria se dara prioridad a tres formas basicas de evaluacion; elaboracion de
producciones escritas, examenes escritos y coloquios. En esta finea se establece:

Las evaluaciones finales de las asignaturas siempre deberan tener caracter individual.

Las evaluaciones finales de los seminarios consistiran en trabajos de indole grupal, éstos habran
de dar lugar a productos individuales que permitan la evaluacion nitda de cada uno de los
integrantes del grupo correspondiente.

Las evaluaciones finales de los talleres podran tener caracter grupal o individual segun la
metodologfa de trabajo adoptada para su desarrollo.

Los alumnos podran acreditar mediante el sistema de equivalencias. Las asignaturas, seminarios
o talleres a aprobar mediante este sistema, deberan corresponder a actividades curriculares
desarrolladas en otros postgrados de la Universidad o en ofras universidades nacionales 0
extranjeras. Para ello deberan solicitar su acreditacion a la Direccion de la Carrera, adjuntando la
certificacion de aprobacion correspondiente y el Programa Analitico de la asignatura en cuestion.

La aprobacién mediante el sistema de equivalencias sera resuelta por el Comité Académico

conforme a la reglamentacion vigente.

3.5.3 Actividades précticas que deben realizar los alumnos para graduarse
El propdsito de estas actividades, apunta a desplegar una profunda reflexién critica acerca de las
précticas de la ensefianza. En esta direccion, las actividades se desarrollarfan con posterioridad
__alcursado del Seminario; "La reflexion critica de las practicas de la ensefianza en la universidad
fl,-f" -Morientadas al analisis reflexivo de las propias ensefianzas como objeto de estudio, como
% - paso previo a la indagacién de los problemas politico-institucionales y/o de la préctica-teérica de
la docencia universitaria, que constituiran los temas de investigacion de la tesis de maestria.
Entre estas actividades los maestrandos podran:
- Elaborar y analizar critcamente sus autobiografias escolares.
- Confeccionar diarios de campo.
- Escribir y producir reflexiones sobre narrativas de sus propias ensefianzas.

- Analizar e interpretar esas producciones en instancias grupales coordinados™por tutores que

- faciliten la reflexion, aportando su experticia.
- Recrear las practicas. ff/
o
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3.6 Actividades curriculares

3.6.1 Ciclos, Espacios curriculares y carga horaria

iy 3
':!J.l e

jonil
o~

Ciclos Espacios curriculares Carga
horaria
Ciclo de Formacién General
01. | Introduccion a la Docencia Universitaria 30
N
) 02. | Problematica del conocimiento cientifico. 30
Area de
probleméticas | 03. | Historia, politicas y gestion institucional de la Universidad. 45
politico-
institucionales | 04, | Optativa | 30
- universitarias
Anélisis Institucional de la Universidad
Analisis de los escenarios universitarios er: la regién y de la
problematica actual de los campos y précticas profesionales
05. | Optativa ll 30
Violencia y Educacion Superior
Problematica de la inclusion Educativa en la Universidad
SUBTOTAL AREA 165
e 06. | Aprendizaje, ensefianza y evaluacién en el espacio universitario, 60
07. | Analisis de la dimension grupal en el aula universitaria. 30
- ‘P‘f 08. | Estrategias, herramientas e innovaciones didacticas en la 30
feade la versidad
| ‘/ oractica- universidad.
tedrica . S —
o 09. | El curriculum en la formacion universitaria 45
iigersitaria 10. | La ensefianza mediada por las tecnologias de la informacion 30
y comunicacion.
11. | Seminario: La reflexion critica de !as practicas de la 60
ensefianza en la universidad.
SUBTOTAL AREA 255
SUBTOTAL CICLO 420
Ciclo de Formacién Especifica -
i 1 tpr, | i
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12. | Ensefianza, aprendizaje y evaluacion en campos 60
disciplinares y/o profesionales especificos
SUBTOTAL CICLO 60
Ciclo de Formacién en Investigacion
13. | Introduccion a la investigacion. 30
N
S 14, | Métodos Cualitativos en Investigacion Educativa | 30
15, | Métodos Cuantitativos en Investigacién Educativa | 30
16, | Optativas IlI 30
Métodos Cualitativos en Investigacion Educativa il
Métodos Cuantitativos en Investigacion Educativa I}
17, | Taller de Tesis 30
SUBTQTAL CICLO 150
Tesis 160
3.6.2 Total carga horaria
N
Ciclos Carga horaria
; Ciclo de Formacion General 420
- ///% Ciclo de Formacién Especifica 60
/ Ciclo de Formacién en Investigacion 150
- Subtotal 630
Tesis 160
Total 790
Ve
3.6.3 Actividades curriculares segtin modalidad ?/
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3.6.4 Contenidos minimos

A. Ciclo de Formacién General

01. Introduccion a la docencia universitaria.
La docencia universitaria como practica-teérica. Los actores, los escenarios y la trama en la
docencia universitaria.
El alumno en el eje de la practica docente en la universidad. El docente gestor decisivo de la
ensefianza. El conocimiento como especificidad institucional.
El escenario mayor: la sociedad global. Un escenario de articulacion: universidad y profesion.
La institucion universitaria: escenario de la practica docente. El aula universitaria: gscenario de
condensacion.
La relacion pedagégica como modo vincular. Tipos de vinculo. El grupo como ambito del
aprendizaje. Estructura cooperativa, competitiva e individual.
Consideraciones en tomo a la nocién de curriculum. El curriculum como mediacion entre

educacion y sociedad. Los retos del curriculum universitario frente al Siglo XXI.

o Area de problematicas politico-institucionales universitarias

02. Problematica del conocimiento cientifico
Desarrollo histérico-social del conocimiento y la ciencia. Conceptos fundamentales sobre
ciencia y epistemologia. Evolucién y rupturas de las distintas formas de conocimiento. Cambios
de paradigmas. Epistemologia, contexto y ciencia: internalismo y externalismo; continuismo y

discontinuismo; modernidad — posmodernidad.

P
/%shﬂiento, saberes y ciencia, Epistemologia, ciencia y tecnologia. La ciencia como método.
- Noci6n de objeto de estudio. Clasificacion de las ciencias. Interdisciplinariedad y conocimiento

complejo. Transdisciplinariedad.

Ciencia, tecnologia y ética.

Conocimiento cientifico y su dinamica: referentes clasicos y contemporaneos

De la discusion epistemoldgica al encuentro pedagogico. La docencia como practica- tedrica y
su relacion con la problematica del conocimiento.

Epistemologia y curriculum: la tension paradojal entre proceso de produccion y productos.

Relaciones entre la produccion del conocimiento cientifico, producto cientlfico y transposicion

idactica. /
didactica 7
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Estructuracion de los contenidos en los planes de estudios y las practicas de ensefianza y

evaluacion mediante las cuales se legitiman y desarrollan diversas concepciones de ciencia y

metodologia de la investigacion.

03. Historia, politicas y gestién institucional de la universidad.

2 El Medioevo europeo y los origenes de la universidad. Expansiones entre los siglos XV-XVIIt.
El desarrolio de las universidades en los siglos XIX y XX: los paradigmas de la institucion
universitaria en Francia, Alemania y el mundo anglosajon. Las universidades en América Latina
entre la colonia y el siglo XXI. La historia de la Universidad Argentina desde el periodo

- independiente hasta principios del siglo XXI. La universidad en el espacio regional y local.
La Universidad Plblica frente a la légica de las politicas publicas y el mercado. La
internacionalizacion de la Educacion Superior.
El sistema de Educacién Superior. La autonomia universitaria y politicas estatales. Modelos de
gobierno y gestion universitaria.
Las funciones de la universidad y sus politicas especificas. Régimen de titulos y habilitacion
Profesional.. El financiamiento universitario. La evaluacion y la acreditacion.

Politica y curriculum universitario.
Sistemas de informacion y evaluacién, redes de vinculacion y transferencia.

04, Optativa .
Analisis institucional de la universidad
'Wcién como hecho social y establecimiento, y como acontecimiento y préactica social. El
- _~——" contexto social como espacio de lo politico, lo econdmico, lo juridico y lo cultural. El territorio

de la subjetividad: individuos, grupos e instituciones. Analisis institucional; transdisciplina,
dialogo de saberes y actividad de intervencién. Articulacion del campo de andlisis con el campo
de intervencion. Analisis de la institucion universitaria. La intervencion institucional. Institucion
e innovacién universitaria. La intervencién como accion transformadora: despliegue de

espacios intersticiales/lugares “propios”.

Analisis de los escenarios universitarios en la regién y de la problemética actual de los

campos y practicas profesionales /
/.,.
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La universidad en América latina: evolucién historica. La agenda de la globalizacién y su
impacto en los sistemas de educacion superior y en las instituciones y sus funciones de la
educacién. Escenarios futuros del pals y el Norte Grande Argentino. La integracion regional
desde un proyecto politico emancipador. El papel de la educacion superior argentina en los
procesos de inclusion y desarrollo. Internacionalizacion de la educacion superior. El campo de
la formacion universitaria. El campo profesional. La profesion académica en Argentina.

Ensefianza y condiciones del trabajo docente.

05. Optativa Il

Violencia y Educacion Superior

Las violencias y las violencias de género en el escenario contemporaneo: mapa de los debates
actuales, definiciones y abordajes en clave feminista, Las violencias de genero como temética
social y problema objeto de abordaje desde el espacio publico. Legislaciones y politicas
publicas. Una mirada de las instituciones en clave de género y derechos humanos. Los nifios,
nifias y adolescentes y jovenes: de objeto de proteccion a sujetos de derechos. Género,
violencias y formacién profesional: el papel de fa educacion superior en el abordaje y
prevencion de las violencias de género. Propuestas existentes en el sistema universitario: la
experiencia de la red interuniversitaria contra las violencias. Herramientas para el trabajo

cotidiano en las instituciones.

Problematica de la inclusion educativa en la universidad
_—_La inclusién de estudiantes de sectores sociales y colectivos, hasta ahora excluidos de los

A

/ estudios universitarios: politicas ptblicas y normativas.

| La democratizacion de acceso al nivel universitario como punto de partida.
Sujetos sociales de la inclusién en la universidad: indigenas, afrodescendientes, sujetos
portadores de discapacidad, inmigrantes y de los sectores populares.

La universidad como institucion inclusiva: politicas y programas de accién afirmativa.

Problematicas especificas de los diferentes sectores sociales y colectivos. Experiencias

nacionales e internacionales.
Una mirada de las instituciones universitarias en clave de género y derechos humanos.
La ensefianza: los obstaculos y elementos facilitadores de la inclusion en el aula universitaria.

M 7 29
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o Area de la practica-tedrica docente universitaria

06. Aprendizaje, ensefianza y evaluacién en el espacio universitario
Didéctica y précticas de ensefianza. Las précticas de ensefianza como objeto de estudio de la
Didactica: de la normatividad a la hermenéutica. La investigacion en Didéctica. La practica
docente como categorfa tedrica. Introduccién al enfogue socio-antropoldgico para el anélisis de
las practicas de ensefianza.
Analisis didactico de fas practicas de ensefianza. Los problemas de la teoria y de la practica.
Una epistemologia de la préctica. La practica reflexiva. El analisis de las practicas: objeto,
soportes, recaudos. Propuesta de analisis didactico. Introduccion a la Narrativa y analisis de
practicas. Soportes narrativos para el andlisis de las practicas. Relaciones entre practica
reflexiva, conocimiento y accién. El conocimiento en la practica El pensamiento y conocimiento
practicos. Saberes de referencia y saberes practicos
Practicas de aprendizaje y ensefianza en la universidad. Aprender y ensefiar en la Universidad:
una trama contractual compleja y multirreferenciada .Los profesores y los alumnos
universitarios: sus practicas. El disefio didactico y las propuestas de ensefianza en la educacion
superior. La clase universitaria singular: generalidades y particutaridades.
Practicas de evaluacién en la universidad. La evaluacion: concepciones y enfoques. Evaluar y
acreditar.La evaluacion de la ensefianza y del aprendizaje. Los tipos de evaluacion de los
aprendizajes. La evaluacion para la acreditacion: Criterios. Sistema de calificacion y promocion.
Calificacion y devolucién de la evaluacion. Instrumentos de acreditacion. Los “errores” en el

aprendizaje y su tratamiento desde la evaluacion

/’/(rmx'élisis de la dimensién grupal en el aula universitaria.

La dimensién grupal como constituyente de la teorfa de la ensefianza. Lo grupal en el campo

de la formacién de adultos.

Lo grupal como objeto de conocimiento. Momentos epistémicos en el desarrollo de los grupos:
corrientes socioldgica, psicolégica y pedagégica. La grupalidad. EI aprendizaje grupal. Los
dispositivos didacticos grupales. Didactica grupal; en grupos; no grupal.

Teorfa de lo grupal en las situaciones de ensefianza. Los grupos de ensefianzay el aprendizaje
desde la perspectiva de la complejidad: inscripciones psiquicas, institucionales, sociales en la

construccion de lo grupal. Lo instrumental en los grupos de aprendizaje.

Ay o N / 30
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Problematica didéactica para la construccion de una didéactica de lo grupal: lo grupal y lo
cognitivo, el lugar de la interaccion; la resistencia a la inclusién de los grupal en la ensefianza.
El trabajo pedagdgico grupal: encuadre, contrato, proyecto, estrategias, tacticas y técnicas. Los

dispositivos grupales. Roles y tareas en los grupos: coordinacién y evaluacion.

08. Estrategias, herramientas e innovaciones didacticas en la universidad.

El rol de la innovacion en las aulas universitarias desde los nuevos escenarios en la educacion
superior. La innovacion y la ensefianza en la universidad. La innovacion desde diferentes
perspectivas: tecnicista; critica; como préctica emancipatoria. La articulacion teoria-practica y
las formas de innovacién en el aula.

Estrategias de ensefianza: marco conceptual y construccion metodoldgica. Las estrategias de
ensefianza en relacion con el proceso de programacion y con la etapa de préctica docente.
Situacién de formacion. Analisis de estrategias diversas: de lo tradicional a las “metodologias
activas’. Formas basicas de ensefiar. Estrategias desde el paradigma de la cognicion situada:
la resolucion de problemas, el método de casos, la formulacion de proyectos, el aprendizaje

cooperativo, el uso de las Tics en la ensefianza universitaria.

09. El curriculum en la formacion universitaria.
i ) v v 0 »
El campo del curriculum, origen y desarrollo. Aportes conceptuales desde distintas corrientes

pedagdgicas contemporaneas. El curriculum en la educacion superior; espacio de interseccion

entre campos profesionales, campos de conocimiento, |a estructura académica de la institucion

iversitaria y las demandas de los contextos sociocultural, de la produccion, del trabajo y el
e == empleo. Sujetos de la determinacion, de la estructuracion formal y de! desarrollo del curriculum.
El proceso de disefio curricular: etapas, componentes de los planes de estudio y modelos
curriculares de formacién. El desarrollo, la evaluacion y la innovacion del curriculum en la

universidad. La evaluacién curricular.

10. Ensefianza mediada por las tecnologias de la informacion y comunicacion,
Nuevas tecnologlas en la educacion: La construccion del conocimiento en la Era de la

Informacion en la educacion; impacto de las TIC en la sociedad.

@ 3 9 tes o .:. 31
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Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién: TIC como herramienta mental; aplicaciones
para apoyar el pensamiento y e! trabajo significativo y cooperativo entre los actores del proceso
de formacion.

Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento: TAC como hetramienta pedagdgica:
conocimientos, habilidades y experiencias en el recurso basado en el aprendizaje y
colaboracién en ambientes digitales. TAC como herramienta para fa ensefianza: posibilidades
educativas de las TIC.

Competencias TIC: Habilidades basicas en aplicaciones Office: procesadores, hojas de calculo
base de datos, programa informatico de dibujo, y simples editores de paginas web); Recursos

de Internet, portales web, diversos tipos de buscadores; herramientas de comunicacién como

correo electrénico, listas de distribucion, chats.

11. Seminario Integrador: La reflexién critica de las précticas de la ensefianza en la
universidad.
Profesionalizacién y practicas docentes. La retérica del profesionalismo y sus ambigliedades.
Debates acerca de la reflexividad y las practicas reflexivas.
La tensién entre autonomia y control. Profesionalizacién genuina del trabajo docente.
Reflexividad critica y contextualizada.
Las propias ensefianzas como objeto de estudio. Précticas de la ensefianza-practicas docentes.
Notas que las caracterizan en tanto précticas sociales. Su complejidad y problematicidad.
Claves de analisis a diferentes escalas. Modos particulares de expresién en el ambito
e Wrio. Pensar, disefiar, analizar, interpretar y recrear las préacticas. Herramientas
-—ﬂncepiuales y metodoldgicas. Aportes de la perspectiva socio-antropologica y de la narrativa
en la investigacion educativa.
Practicas investigativas y practicas docentes. Especificidades y entrecruzamientos.
El papel del profesorado. Los colectivos criticos. La construccion de conocimiento profesional

para la ensefianza. Saberes, conocimientos y disposiciones necesarias. Politicas y culturas

institucionales

B. Ciclo de Formacién Especifica /
/,v"
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12. Ensefianza, aprendizaje y evaluacién en campos disciplinares ylo profesionales
especificos.
Cada maestrando elegira, de la oferta que periddicamente realizara la carrera (al momento en
que una cohorte, esté en condiciones de realizar el cursado de Ensefianza, aprendizaje y
evaluacién en campos disciplinares y/o profesionales especificos) una de las asignaturas,

en virtud del campo académico y/o profesional al cual esta vinculado.

« Ensefianza, aprendizaje y evaluacion de la Lengua y la Literatura

Configuracién del campo disciplinar. Caracterizacion y tensiones: sun “curriculum”
hibrido/propio/ restringido? Objeto de estudio. Enfoques tedricos varios. Modelos de
ensefianza: rupturas, continuidades, proliferaciones. Précticas en la formacion docente y
practicas escolares. La transposicion como traduccion en escenarios diversos. Perfil y
campo de intervencion del profesor en Letras.

La lectura, la escritura, la oralidad como dispositivos de conocimiento. Practicas de escritura
y escritura de las practicas: las narrativas de ensefianza y otros géneros discursivos. Leer
“son” otro, leer “al" otro. Teorias, metodologias y disquisiciones sobre la lectura y la
escritura. Oralidad y configuracion del sujeto: géneros discursivos orales y textualidades
escolares.

Interpelaciones dialégicas. La literatura en la escuela y en el profesorado: sentidos de la
canonizacion de los textos literarios. Los contextos de lectura literaria: educacion formal,
educacién especial, ensefianza hospitalaria, contextos de encierro, etc. El lugar de las TIC
errsefianza; problematicas, interrogantes y reflexiones sobre la cuestion en el campo
disciplinar especifico. Construccién de criterios de seleccion y uso. Disefio de estrategias

de ensefianza y evaluacion en entornos virtuales.

Ensefianza, aprendizaje y evaluacion de las Ciencias Sociales

Las tradiciones practicas en la ensefianza de las ciencias sociales en la Universidad:
reconocimiento y problematizacion de sus légicas centrales. Las diversas concepciones
epistemoldgicas sobre el conocimiento social y su impacto en las précticas de ensefianza.
Diferentes miradas sobre el papel del sujeto en la construccion de conocimiento social y sus
implicaciones para los procesos de aprender en el aula. La construccién de‘a realidad social
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como problema de conocimiento y el pasaje de los temas a los problemas en los procesos
de formacion. Estrategias metodoldgicas desde un abordaje alternativo de las ciencias
sociales en la ensefianza universitaria. El abordaje de a teoria y del texto escrito como
fuentes de conocimiento. La apertura hacia otras fuentes y su tratamiento critico en las
propuestas de ensefianza. La evaluacién en la ensefianza de las ciencias sociales.
A
« Ensefianza, aprendizaje y evaluacion de las Ciencias Naturales
Disciplinas que la conforman: Biologia, Fisica, Quimica, Geologia. Ramas de la Biologia.
Disciplinas auxiliares de las Ciencias Naturales. Didactica de las Ciencias Naturales.
Modelo/s didéctico/s. Las Ciencias Naturales en los Disefios Curriculares.
Protocolo diagndstico de campos conceptuales y de imagenes del area de las Ciencias
Naturales. EI Trabajo practico: elementos a considerar. Disefio de Objetivos. Cémo
seleccionar materiales para un trabajo practico. Informes. El laboratorio para Ciencias
Naturales. Manejo en un laboratorio. Medidas de seguridad.
El mundo de los seres vivos en la tierra. Teorias actuales. La salida al campo. El informe.
Eleccion del lugar. Materiales y métodos. Técnicas de recoleccion para cada uno de fos
grupos de seres vivos. Fabricacién de material de recoleccién. Conservacion. Clasificacion.
Microscopia. Aprovechamiento de los recursos disponibles institucionalmente (el
—~ laboratorio, la biblioteca, los espacios verdes). Reconocimiento del material de la salida al
campo. Observacién del material cientifico de Universidades.
Los recursos naturales y el medio ambiente. Acceso a los recursos naturales. El
//j//éngﬁme_g_to en Ciencias Naturales. Visitas guiadas. Los jardines botanicos. Las reservas
/ — naturales. Educacién ambiental, un concepto en construccion. Disefio de Proyectos

educativos,

« Ensefanza, aprendizaje y evaluacion de las Ciencias Econémicas
Las Profesiones en Ciencias Econdmicas: Perspectivas y Desafios. El perfil Profesional. El
Profesional en Ciencias Econémicas frente a la Profesion Docente. El modo de Actuacion
Profesional. Realidad Profesional versus Realidad Aulica. Formar en y para la reflexion.

Epistemologfa y Método en el curriculum contable. El Marco de los Estandares

e P 34
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Internacionales de Educacion Contable (IAESB) de IFAC (Internacional Federation of
Accountants — Federacién Internacional de Contadores).
Modelos pedagdgicos en la ensefianza superior. Didactica Especifica para las Ciencias
Econdémicas. Estrategias de enseﬁanza-aprendiiaje para las Ciencias Economicas.
Tensiones Presentes en los procesos de ensefianza y de aprendizaje. El aprendizaje
~ basado en problemas. El método de Casos. Empresas Simuladas y Microemprendimientos.
Los portafolios didacticos. Integracion de las TIC en la ensefianza de las ciencias
economicas.
La Evaluacién desde un enfoque sociolégico e integrador. Tensiones y representaciones
presentes en la evaluacion de los aprendizajes en el campo de las ciencias econémicas.

Criterios de evaluacion para carreras profesionales. Evaluacion por competencias.

« Ensefianza, aprendizaje y evaluacion de las Matematicas
La Didactica de la Matematica como disciplina cientifica. Las relaciones de la Didactica de
la Matematica con otras disciplinas. Principales perspectivas y lineas de investigacion en el
campo de la Didactica de la Matematica, Aportes a la Didactica de la Matematica desde
investigaciones realizadas en el campo de las Ciencias Sociales. Caracterizacién de Ia
matematica como objeto de ensefianza en el aula. Las relaciones entre Epistemologia y
ensefianza, aprendizaje y evaluacion de la Matematica. Los distintos modelos didacticos.

La construccion y gestion de la actividad matematica en el aula: elaboracion y andlisis de

Ms didacticos.

—
 Ensefanza, aprendizaje y evaluacion de las Lenguas Extranjeras
Didactica de las Lenguas Extranjeras en la Universidad. Fundamentos y Caracteristicas.
Did4ctica Especffica en la Formacion Docente y con fines académicos. Didactica de los
ldiomas Instrumentales. Pruebas de suficiencia. Preparacién para examenes
Internacionales.
Ensefianza, aprendizaje y evaluacion de Lenguas Extranjeras. Historia y principales
tendencias y metodologias. La Adquisicién de Segundas Lenguas, debate contemporaneo.
Nuevos desafios del Siglo XXI: La competencia comunicativa y la competencia intercultural
plurilingdie. ,;«.Z
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Materiales. Disefio y evaluacién. Ventajas y desventajas de diferentes materiales.

La Investigacion en Lenguas Extranjeras.

o Ensefianza, aprendizaje y evaluacion del Derecho
La universidad como espacio de construccion y de produccion del conocimiento del derecho.
~ La ensefianza juridica y la formacion del profesional en derecho. El derecho como una
ciencia social aplicada-la ciencia juridica y su objeto de investigacion. El nuevo paradigma
cientifico. Los Procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacién en la Universidad.
- « Ensefianza, aprendizaje y evaluacion de las Ciencias de las Salud
Didactica de las ciencias de la salud: un espacio en construccion. Los modelos cognitivos
de Ciencia. La Ciencia como actividad y los contextos de actividad cientifica. Las Ciencias
de |a Salud como area de conocimiento cientifico y su campo especifico de investigacion.
Evolucion histérica y conceptual. La concepcion de la Didactica para la formacion en
ciencias de la salud. Paradigmas actuales en la concepcion de la salud.
Modelos de ensefianza y aprendizaje. El conocimiento de los profesores sobre la ciencia,
su ensefianza y aprendizaje. Ensefianza y aprendizaje de las ciencias de la salud en la
universidad. La catedra universitaria: Estilos de ensefianza. Estrategias de ensefianza y
S aprendizaje. La experimentacion en la ensefianza de las ciencias Y las teorias cientificas.
Los procedimientos como contenidos. Ensefiar y aprender en el laboratorio. De los
4 WS observables a la construccion de modelos tedricos. Metacognicion 'y

autorreflexion.
Planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje de las Ciencias de la Salud en fa

Universidad. ¢Investigacion didactica y/o innovacion pedagdgica? La planificacion como
funcion ejecutiva cognitiva. Los contenidos de ensefianza. Seleccién y secuenciacion de
contenidos.

La evaluacion: su adecuacion al modelo didéctico y a las practicas. La evaluacion y los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

La produccién y organizacion del conocimiento en el campo de la salud: tendencias y
desaflos. Los multiples niveles de representacion: el lenguaje de las ciencias y las
dificultades que plantea. Los procesos de lectura y los textos de cienci_a.’ﬁ comunicacion

Jﬁf
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en las ciencias: elaboracién de informes y articulos cientificos. La investigacion basada en
la evidencia como proceso de ensefianza y aprendizaje. La construccion del dato, el casoy
las generalizaciones. La clase y el ciberespacio. Disefios, medios didacticos y TICs

aplicadas a la ensefianza y al aprendizaje.

™ « Ensefianza, aprendizaje y evaluacién de la Ingenieria, Ciencias Aplicadas y la
Tecnologia
Politicas curriculares y didacticas en perspectiva histérica. Los procesos de acreditacién y
los estandares como determinantes curriculares.

= Perspectivas didacticas (dominantes y alternativas) en la enseflanza de las

ingenierias. Problematicas curriculares en los distintos tramos de la carrera-. Los
contenidos en las carreras de ingenieria. Las ciencias bésicas en el contexto de carreras no
cientificas. Criterios de seleccion y organizacion de los saberes tecnolégicos. Los saberes
sociales y las practicas profesionales en las carreras de Ingenieria; debates sobre sus
modos de inclusién.
Sistemas de ensefianza y estrategias de acompafiamiento que favorecen el aprendizaje y

la inclusion de nuevos sujetos.
Practicas de evaluacion en las carreras de ingenieria. Problemas y propuestas alternativas.

C.-Ciclo de Formacién en Investigacién

= - _‘\-‘-—- - . .z
/ﬁ Introduccion a la Investigacion.
Concepto de investigacion. La investigacin en Educacion.

El proceso de investigacion. La eleccion y delimitacion del problema, La importancia del Estado

del Arte. El marco teérico. Delimitacion del objeto. Las definiciones conceptuales.
La formulacién de los objetivos. Objetivos generales y especificos. Objetivos cognitivos y de
transferencia.
Las logicas de la investigacion en Ciencias Sociales (cualitativa y cuantitativa). Principales
enfoques de la investigacion educativa. Tipos de investigacién: exploratoria, descriptiva,
explicativa y predictiva. La investigacion-accion. Enfoques sincronicos y diacronicos.

_ Métodos, Técnicas e Instrumentos, conceptos basicos. Metodologia y Paradigmas en
Educacion. La triangulacion de métodos. El disefio de investigacion, sus componentes,
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14. Metodologfa Cualitativa de la Investigacién Educativa |
La légica de la investigacion cualitativa en Ciencias Sociales. Credibilidad y transferibilidad en
la investigacion cualitativa.
¢ Hipdtesis o interrogantes en investigacion cualitativa?
La etnograffa como estrategia de investigacion. El abordaje biografico-narrativo. Técnicas de
recoleccion de datos en investigacion cuantitativa: Observacién persistente, entrevista, grupos

focales e historias de vida. Disefio de instrumentos de recoleccion.

15. Metodologia Cuantitativa en Investigacién Educativa |.
Estadistica basica: La medida en ciencias sociales. Conceplos basicos: poblacion, muestra,
unidades, variables, nivel de medida, matriz de datos.
Analisis descriptivo univariable: distribuciones de frecuencia, medidas de tendencia central y
dispersion. Andlisis descriptivo bivariable: porcentajes totales, verticales y horizontales,
distribuciones marginales y condicionadas, analisis de la asociacion.
Distribucién muestral. Estimacién por intervalos. -Inferencia estadistica: introduccion al
contraste de hiptesis. Inferencia estadistica: muestreo aleatorio. Tipos de muestreo. Calculo
del error y del tamafio muestrales.

Presentacion de datos: tablas y gréficos.

e

6. C);ai\é:tiiva‘lll.

Metodologia Cuantitativa en Investigacion Educativa [l

La légica de la investigacion cuantitativa en Ciencias Sociales.

Hipotesis, variables e indicadores. De los conceptos a las variables. Tipos de Hipttesis. Tipos

de Variables. Formulacién de Hipotesis. Construccion de indicadores.

Técnicas de recoleccién de datos en investigacion cuantitativa en Ciencias Sociales: Disefios

experimentales y no experimentales. Encuestas, observacion sistemética, analisis de
<l documentos y escalas. Disefio de instrumentos de recoleccion.

Universo, poblacion y muestra. Tipos de Muestras. 7

G 3 9 ) L ‘ g = j;.’. . 58
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La construccion de los datos: Las unidades de analisis. Tipos de unidades de analisis. El

proceso de operacionalizacion. La definicién operacional. Dimensiones e indicadores.

La sistematizacion de los datos: Tabulacion. Tratamiento y codificacion de las preguntas

abiertas y de las preguntas de respuesta miiltiple en las encuestas.

Utilizacién de datos secundarios: Principales fuentes de datos secundarios: censos,
Gy encuestas, estadisticas continuas, registros institucionales, etc.

Medidas de asociacion y correlacion. Hipotesis y analisis con mas de dos variables.

Herramientas informaticas para el procesamiento y andlisis de datos cuantitativos (SSPS).

Metodologia Cualitativa de la Investigacién Educativa Il

La construccion de los datos: Las unidades de andlisis. Tipos de unidades de analisis. La
relacién espiralada teoria-empiria.

Seleccion de unidades de andlisis. Tipos de Muestreo (intencional, bola de nieve, muestreo
tedrico).

Los diferentes modelos en el andlisis del material cualitativa. El método de la comparacion

constante o método fundamentado.
Herramientas informaticas para el procesamiento y andlisis de datos cualitativos (ATLAS.t).

,f«\ 17. Taller de Tesis.

,{::eciﬁcidad del campo de la docencia universitaria como objeto y practica de
inve

//' acion.
= La problematizacion y la elipsis de construccion del objeto. E! continuum: idea-tema-

problema-objeto. El continuum: Disefio del Proyecto-Tesis.

Estructura y componentes del proyecto o plan de fesis (Problema-objetivos-marco
conceptual-estrategias metodolégicas, fuentes, etc.).

La problematica de la escritura cientifico-académica. Obstaculos epistemoldgicos
epistemofilicos asociados con el proceso de escritura del Proyecto y de la Tesis.

La problematica de la eleccion del tutor, director o asesor de la investigacion.

La dimension ética en la investigacion. La tesis como “toma de posicién’. La cuestion del

Ve

W

distanciamiento y el compromiso en la produccién de conocimiento.

3
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3.6.5 Duracion total de las actividades

Duracién total de la carrera en meses reales de desarrollo curricular 24
Plazo maximo fijado para la realizacién del trabajo final, obra, proyecto o tesis 6
en meses, a partir de la finalizacion de las actividades curriculares

- Total de horas reloj obligatorias 760
Cantidad de horas reloj teéricas 570
Cantidad de horas reloj de actividades précticas 30
Cantidad total de horas de actividad de investigacion 160

Cantidad de horas de otras actividades

3.7 Metodologia de orientacion y supervisién de los alumnos.

3.7.1 Mecanismos de orientacién y supervision de los alumnos

El acompafiamiento de las trayectorias individuales y/o grupales, se concretard mediante la
atencién electronica para consulta y/o tutorias presenciales, segun las variables de! encuadre que
determine cada espacio curricular.

Para ello, la carrera contara con un grupo de tutores estables que desarrollarén el andamiaje
necesario para los procesos de produccion e intercambio de conocimientos. Estas actividades

estaran a cargo, en primera instancia por el/la Coordinador Académico de la carreray el co-director

en segundo lugar por el Director.

/ 3.7.2 Mecanismos de orientacion y supervision de la elaboracién de la tesis

Las primeras orientaciones sobre las tesis se desarrollaran en los espacios curriculares del Ciclo
de Formacién en Investigacion (Introduccion a la investigacion, Métodos Cualitativos en
Investigacién Educativa |, Métodos Cuantitativos en Investigacion Educativa y Optativa Iil),

profundizandose en el Taller de Tesis.
Ademas, los maestrandos contaran con un director y eventualmente un co-director (no obligatorio)

quienes orientaran a los tesistas en los aspectos tematicos y metodoldgicos para el desarrollo de

su plan de investigacion.

1 BMAR 2078 Sy o
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3.8 Evaluacion de la tesis
La evaluacion final de 1a carrera se realizara a través de una tesis de caracter individual. La tesis

consiste en un trabajo de investigacién, sobre un tema relacionado con los problemas politico-
institucionales y/o de la practica-tedrica de la docencia universitaria, que contenga un aporte
significativo dentro del campo elegido y que esté estructurado sobre la base de una rigurosa
metodologla de trabajo cientifico. La valoracion de los antedichos requisitos compete a los
miembros del Jurado de Tesis.

Dicho Jurado sera designado por el Comité Académico y estara constituido por tres miembros,
debiendo necesariamente incluir al menos un miembro extemo a la Universidad Nacional de
Misiones, excluyendo al director y/o co-director de tesis. Sus integrantes beberan cumplir los
mismos requisitos que los exigidos para los miembros del cuerpo docente.

El proceso de elaboracion, presentacion, evaluacion y defensa de la tesis esta desarrollado en el

Reglamento General de la Maestria en Docencia Universitaria (Articulos 29° a 50°)

4. CUERPO ACADEMICO
El cuerpo docente sera designado por el Consejo Directivo a propuesta del Comité Académico, en

el contexto def plan de la carrera. Podran ser profesores de la carrera quienes acrediten las

siguientes condiciones:

« Poseer titulo de igual o superior jerarquia al que otorga la carrera;

x Ser o haber sido profesores por concurso en alguna universidad;

« Ser investigadores y/o profesionales con una solida formacion y reconocida trayectoria en el
rea.

En casos excepcionales y fundamentados, el comité académico podré obviar alguna de estas

condiciones.

Seran sus funciones:

a) Elaborar el programa de la asignatura, seminario o taller a su cargo.

b) Desarrollar los contenidos previstos en el plan de estudios.

¢) Participar en el seguimiento, evaluacion y calificacion de los estudiantes.

d) Participar en la direccion o co-direccion de las tesis, en los casos en que le sea requerido.

También integran el cuerpo académico los tutores. Estos serdn profesores que relinan los

requisitos establecidos para ser docentes de la carrera. Su funcion sera apoyar, con un

0ss 1 6HR 20m e
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seguimiento continuo, los procesos formativos de los estudiantes. Seran designados por el comité

académico,

Ademas la carrera contara con Adscriptos. Se trata de profesionales que posean titulo de igual o

superior jerarquia al que otorga la carrera y antecedentes en docencia en el nivel superior y/o

™ investigacion en ciencias sociales o humanas, con escasa 0 ninguna experiencia docente de
postgrado. La adscripcion serd considerada en similares términos a los establecidos en el

Reglamento de Adscripciones de la Facultad de Humanidades y Ciencias sociales {Resolucion

C.D. N° 354/17), para las carreras de pre-grado y grado, que en su Art. 1° determina que “Las

- Adscripciones a cétedras constituyen un trayecto formativo cuyo objetivo es colaborar con la

formacion académica de alumnos avanzados de la Facultad de Humanidades y Ciencias sociales

y de graduados universitarios de la Universidad Nacional de Misiones."

4.1. Actividades curriculares y docentes a cargo

Actividades curriculares Docentes a cargo
. o Mgter Alicia C. Guzmén
01. Introduccidn a la docencia universitaria )
Mgter. Gabriela Gauvry
= 02 Problematica del conocimiento cientifico Mgter. Javier Numan Caballero
' Merlo
03. Dra. Yolanda Urquiza

Historia, politicas y gestion institucional de la
~ Universidad. Dr. Luis Aldo Cabaliero

s B Optativa |

d Anélisis Institucional de la Universidad
04, e . e Mgter. Marfa del Socorro Foio
Andlisis de los escenarios Universitarios en la

region y de la Problematica actual de los
campos y practicas profesionales

05 Optativa Il Mgter Gisela Spasiuk.
Violencia y Educacion Superior Psic. Luis A. Nelli
Problematica de la inclusion Educativa en la Dr. Pablo D. Vain
Universidad Mgter. Agustin Villarreal
— .
06. Aprendizaje, ensefianza y evaluacion en el Mgter. Jorge Steiman
espacio universitario. . /
r/yj-
SIS
o N oaad . . Pt o
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o7. | Andlisis de la dimension grupal en el aula

Mgter. Norma Diaz

universitaria
08. Estrategias, herramientas e innovaciones . .
didacticas en la universidad Mgter. Gloria 8. Nufiez
09, El curriculum en la formacion g .
universitaria Mgter. Maria Teresa Alcala
N La ensefianza mediada por las tecnologias de
10. ) llada por s tecnoiog Mgter. Luis Esquivel
la informacién y comunicacion.
11. La reflexion critica de las practicas de la . .
ensefanza en la universidad. Dra. Gioria Edalstein.
_ Ensefianza, aprendizaje y evaluacion en Se detallan en el cuadro siguiente y
12. campos disciplinares y/o profesionales en funcion de lo explicitado a pag.
especificos 4.
. . o Dr. Pablo D. Vain
13. Introduccion a la investigacion o .
Mgter. Maria Victoria Tarell
o Dr. Pablo Vain.
14. Métodos Cualitativos | ,
Dra. Mariana Oeyen
. o Dra, Mariana Oeyen
15. Métodos Cuantitativos | ,
Mgter. Gabriela Gauvry
16. Métodos Cualitativos I Dr. Pablo Vain.
Dra. Mariana Oeyen
. Métodos Cuantitativos Y

Mgter. Gabriela Gauvry

A

Taller de Tesis

17.
.=

Mgter. Marfa Victoria Tarell
Mgter. Héctor Jaquet
Mgter, Alicia Guzman

18.

Equipo Tutorial
Directores y Co-directores de Tesis

4.1.1 Ensefanza, aprendizaje y evaluacion en campos disciplinares ylo profesionales

especificos.

La inclusion de esta asignatura, variable en virtud del campo académico y/o profesional al cual

est4 vinculado cada maestrando, tiene como propdsito que cada uno de los cursantes pueda

profundizar su conocimiento en el campo de formacion del cual proviene o al que esta ligado, en
su quehacer como docente de nivel superior. Por ese motivo, se sefiald precedentem?wte (pag.
e

.
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34), que cada estudiante de la maestria elegira, de la oferta que periddicamente realizara la carrera
(al momento en que una cohorte, esté en condiciones de realizar el cursado de Ensefianza,
aprendizaje y evaluacion en campos disciplinares y/o profesionales especificos) una de las
asignaturas relacionadas con el campo académico y/o profesional con el cual esta relacionado.

Por ese motivo se incluyé en el Plan de Estudios un listado de posibles asignaturas, que podré

~~ ampliarse a criterio del Comité Académico, a otros campos disciplinares ylo profesionales.

1 6 MAR 2018 44
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Actividades curriculares Docentes a cargo
Ensefianza, aprendizaje y evaluacion del/la/s
Ciencias de la Salud Dra Maria Cristina Martin.
Mgter Gabriela Gauvry.
Ciencias Econémicas Mgter .Griselda Gabalachis
~ Ciencias Naturales Dra. Maria Cristina Martin,
Ciencias Sociales Mgter. Glenda Morandi
Derecho Dra. Adriana Hartemink Cantini
Ingenieria, Ciencias Aplicadas y la Tecnologia | Dr. Aldo Luis caballero
o Lenguas Extranjeras Mgter Cristina Mayol
Lengua y Literatura Dr. Fernando Avendafio-
Mgter Marfa Victoria Tarelli
Matematicas Mater. Julieta Kornel.
4.1.2 Requisitos que deben cumplir los directores de tesis.
El Director y Co-director de tesis (éste dltimo cuando los hubiere, en los casos en que el director
ylo tesista no resida en el mismo lugar fisico o cuando las caracteristicas del trabajo lo requiera)
debera cumplir los mismos requisitos que los exigidos para fos docentes. Los mismos serén
. designados por el Comité Académico. Deberan tener antecedentes en el campo de la investigacion

que los habilite para la direccion de los trabajos.
Seran sus funciones:
’War al estudiante para la elaboracion def plan de tesis.
/ b) Guiary asesorar al estudiante en el desarrollo del mismo.
c) Avalar la presentacion de la tesis ante el Comité Académico
d) Solficitar al director de la carrera la conformacién de una comisién asesora cuando el proyecto

lo requiera.
e) Acompariar al tesista en la instancia de la defensa oral y publica (requisito no obligatorio).
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5. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Desarrollar la informacién que sigue.

5.1. Espacios fisicos

Espacios Fisicos

Tipo de espacio fisico: aulas

Cantidad: 1 Capacidad: * 150 Superficie: 156 m* (Aula Magna)
Cantidad: 1 Capacidad:* 60  Superficie: 60 m? (Aula 3 Piso 1)
Cantidad: 1 Capacidad:* 80  Superficie: 89 m? (Aula 5 Piso 2)
Tipo de espacio fisico: Direccién y Coordinacion académica
Cantidad: 1 Capacidad:*3  Superficie: 14 m? (Piso 2)

Tipo de espacio fisico: Secretaria y sala reuniones

Cantidad: 1 Capacidad:* 6  Superficie: 14 m? (Piso 2)

* Numero de personas sentadas.

5.2. Laboratorios

Tipo de espacio fisico: Laboratorio de informatica

Cantidad: 2 Capacidad:* 30  Superficie: 30 m?

30 (treinta) PC con sus accesorios (Laboratorio de Informatica).

Teléfonos y conexiones a internet

5.3 Equipamiento

3 (tres) PC, con su correspondiente teclado, pantalla y otros accesorios.

na) notebook.
una) impresora laser
una) impresora a chorro de tinta
)

una |mpresora/scanner sistema continuo

una) Consola de sonido
dos) micréfonos inaldmbricos

1{un

1(

1(

1

1 {un) Data Show (cafién).
1

2(

1 (un) Smart TV 50~
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Mobiliario de oficina completo {escritorios, archivadores, armarios, mesa de reuniones, pizarrones,

sillones de escritorio, sillas, etc)

5.4, Biblioteca y centros de documentacion
La Biblioteca de la FHyCS cuenta actualmente con 30.000 ejemplares impresos de libros, de los
cuales unos 1.500 textos sobre educacion (aproximadamente), son especificos para el presente
postgrado. Los restantes, se vinculan a las tematicas de la Ciencias Sociales y Humanas,
estrechamente vinculadas a las perspectivas de esta carrera.
Ademas debe mencionarse, que con fondos propios de la carrera de Especializacion en Docencia
Universitaria, en funcion al listado bibliografico requerido por los docentes, se han adquirido
material bibliografico especializado y actualizado; ingresado recientemente a la Biblioteca de la
Facultad y derivados a la biblioteca cooperativa entre los posgrados de la Especializacion en
Docencia Universitaria y el Dostorado en Ciencias Humanas y Seciales.
Ademas, la Facultad de Humanidades cuenta con las siguientes bibliotecas especificas:

e Biblioteca FHYCs Coleccién general, Kaul, Hermitte y Okada

e Cemillj ( Centro de Estudios y Mediacion sobre préctica de Lectura y Literatura infantil y

Juvenil)

o Maestria en politica social

e Maestria en abordaje familiar integral

o Maestria en desarrollo rural.
~Programa de Posgrado en Antropologia Social
e Base de datos bibliograficos (KOHA )
o Argos : repositorio
o Red de bibliotecas: Clacso

o Biblioteca del MINcyt
Asimismo la Biblioteca participa del sistema SIU - Base de Datos Unificada (BDU), y brinda
servicios de obtencion de documentos y servicios de conmutacidn bibliogréfica, en:
- Bases de datos en textos completos (consorcio de bibliotecas en la U.Na.M.)
- Bases de datos bibliograficos en distintas teméticas de Ciencias Sociales y Humanidades que

respondan a las necesidades de Postgrados, Maestrias y Doctorados.
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- Bases de datos para consul:a en linea a través de Internet de acceso restringido (informacioén
especializada y actual de las diferentes 4reas de conocimiento, reforzando de esa manera la
existencia de grandes volimenes de informacién generados por la utilizacién de medios
electrénicos). Entre estas bases, tiene acceso a FLACSO, CLACSO, Base de Datos de
Investigaciones en curso en Ciencias Sociales en América Latina y el Caribe, Base de Datos Lanic,
N Base de Datos Isoc-Csic, Base de Datos OIT, Base de Datos CAICYT - CONICET, SISBI - Sistema
de Informacién Universitaria — UBA y LATINDEX.
La Especializacién en Docencia Universitaria, la Maestria en Docencia Universitaria y la Secretaria

en Investigacion y Posgrado de la FHyCS se encuentran en proceso de suscripcion a las siguientes

revistas cientificas:

ANUIES. Revista de Educacion Superior:
http://publicaciones.anuies.mx/revista

Review Higher Education.
https:/fwww.press.jhu.edu/journals/review-higher-education

Revista interuniversitaria de formacion del profesorado.
http:/www.aufop.com/aufop/revistas/lista/impresa
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5.4. Inversiones en infraestructura y equipamiento
5.4.1. Presupuesto
INGRESOS 2019 2020 2021
Aporte de la institucion 60.000 60.000 60.000
—~ Fondos propios: Matriculas y aranceles. 330,000 150.000 150.000
TOTAL 390.000 210.000 210.000
EGRESOS 2019 2020 2021
Material de Ensefianza 13.500 13.500 13.500
e Publicaciones, publicidad y difusion 11.500 11.500 11.500
Contratacién de Docentes 123.000 123.000 123.000
Contratos Directivos 67.900 67.900 67.900
Viaticos y Pasajes 18.300 18.300 18.300
Personal Administrativo 45,000 45.000 45.000
Otros Bienes y Servicios 15,000 15.000 15.000
Inversion real:
Equipamiento y Software - 18.000 18.000
Biblioteca 22.200 22,200 22,200
Muebles e infraestructura. 15.000 o wee
& TOTAL 331.400 334.400 334.400
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REGLAMENTO GENERAL DE LA MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

TITULO 1: OBJETIVOS DEL PROGRAMA Y COMPETENCIAS DEL EGRESADO

Articulo 1°.- La Maestria en Docencia Universitaria esta organizada de acuerdo a las pautas de la Ley de
Educacion Superior para carreras de postgrado, los marcos institucionales de la Universidad Nacional de
Misiones y de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, establecidas en la Ordenanzas C.S. N°
052/13, 100/14 y 136/15 asi como la Resolucion C.D. N° 092/00 (Misicnes y funciones de la Secretaria de
Investigacion y Postgrado de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales), y por las normas
particulares que establece el presente Reglamento.

Articulo 2°.- Los Objetivos Generales de la carrera son los siguientes:

« Promover, dentro de un marco de excelencia académica, la formacion de recursos humanos calificados,
que puedan desarrollarse en el campo de lainvestigacion aplicada al desarrollo de la educacién superior
y a la docencia universitaria.

* Democratizar la formacion en posgrado como via acceso a la docencia e investigacion universitarias de

calidad.

Articulo 3°.- Los Objetivos Especificos de la carrera establecen que los egresados de la carrera estaran
calificados para:

e Analizar la problemética de la investigacion en docencia universitaria, con una perspectiva
interdisciplinaria, a través de diferentes paradigmas cientificos contemporaneos.

o Disefiar y desarrollar investigaciones que permitan la reconstruczion critica de las modalidades de
intervencion profesional, en el drea de disciplinar de desempefio.

« Promover la creacion y funcianamiento de comunidades de investigadores que aborden problematicas
de nivel institucional y/o aulico.

e Formular propuestas docentes-investigativas innovadoras en el campo disciplinar especffico.

e Contribuir, mediante la produccion de nuevos conocimientos, al mejoramiento de la calidad académica,
la docencia, la investigacion y la extension universitaria de las instituciones de educacion superior

versitarias y no universitarias) que requieran sus servicios.

Toularinstitucionalmente a los maestrandos con organismos que fomentan el desarrollo de 1a ciencia

y la tecnologia a nivel nacional y regional.

¥
/ « Generar el intercambio de exoeriencias, de docentes, de investigadores y de estudiantes de posgrado
con otras universidades nacionales y extranjeras, particularmente con universidades latinoamericanas

y el MERCOSUR.

Articulo 4°- EI Perfil del Egresado define que se espera que el egresado de Maestria en Docencia
Universitaria disponga de:

s Conocimientos especializados desde el punto de vista tedrico y metodoldgico de los diferentes corpus
_ tedricos relacionados con la docencia universitaria en general y con su especificidad disciplinar en
3 particular

o Idoneidad para integrar equipos de investigacion en educacion superior inter y transdisciplinarios en las
dimensiones institucionales yfo aulicas.

« Habilidades formativas e informativas para la construccién de innovaciones pedagogicas en la

ensefianza de su disciplina, resultantes de procesos de investigacion. i J
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TITULO Il; GOBIERNO: DIRECTOR, CO-DIRECTOR, COMITE ACADEMICO Y COMITE ASESOR

Articulo 5°.- El gobierno de la carrera sera responsabilidad de un Director, un Comité Académico, un
Comité Asesor Externo y un Coordinador Académico.

Articulo 6°- La modalidad Institucional para la designacion del Director es a propuesta del Decano y
designado por el Consejo Directivo de la Facultad. Segln las normativas vigentes el director de carrera
debe poseer titulo académico igual o superior al de Magister y una reconocida trayectoria docente y de

investigacion.

Articulo 7°.- Las funciones del Director son:

) Planificar, organizar y controlar las actividades académicas y cientificas de la carrera.

m) Presidir las reuniones del Comité Academico y convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias.

~ n) Proponer anualmente al Corrité Académico el presupuesto anual estimativo, el orden de prioridades

para la utilizacion de los recursos y los aranceles que correspondan.

o) Ejecutar las resoluciones adoptadas por el Comité Académico.

p) Elaborar disposiciones internas que faciliten el funcionamiento de la carrera, con el aval del Comité
Académico.

q) Proponer al Comit¢ Académico el personal docente y administrativo que requiera el buen
funcionamiento de la carrera.

r) Evaluar los antecedentes de los postulantes, para considerar su definitiva inscripcion en la carrera por
parte del Comité Académico.

s) Designar a los tutores, cuando corresponda.

f) Proponer al Comité Académico los integrantes de la comision de seguimiento de la carrera.

u) Representar a la carrera en los actos, reuniones y gestiones dentro de los dmbitos universitarios y de
otros organismos o instituciones de la region, nacionales o internacionales.

v) Resolver sobre distintos aspectos relacionados con el funcionamiento de la carrera, no considerados

oy en el presente Reglamento.

Articulo 8°.- El Consejo Directivo de la Facultad podra designar, a solicitud del/fa Director/a de la Carrera
un Co-directorfa. Et Co-director/a complementara las funciones del Director/a de la Maestria previstas en
el articulo anterior y lo/la reemplazaré en caso de ausencia. Para ser designado/a Co-director/a se debera
reunir las mismas condiciones que en el caso del Director/a, previstos en el Articulo 6° del presente

r{‘a%
/m; 9°-E1 Comité Académico ser4 designado a propuesta del Decano y designado por el Consejo
f__,_. = Directivo de la Facuitad. Lo integraran académicos con titulo académico igual o superior al de Magister y

una reconocida trayectoria docente y de investigacion. En casos excepcionales y fundamentados, en la
constitucion del comité académico se podré obviar alguna de estas condiciones.

Articulo 10°.- Las funciones del Comité Académico son:

a) Asesorar en todas la cuestiones relacionadas con la carrera que le sean requeridas.
b) Establecer los requisitos de admision para todos los postulantes, segun las reglamentaciones vigentes.
¢) Proponer la designacion de lcs docentes de la carrera.

d) Aprobar los programas de las asignaturas, seminarios y/o talleres.

¢) Validar mediante equivalencias los cursos acreditados en otros programas de posgrado.

f) Designar los directores de tesis.
g) Decidir sobre la aceptacion o rechazo de pedidos de cambio de director y/o co-director de tesis.

. CNAR Z008
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Designar los tribunales de tesis, a propuesta del director.

Designar al Coordinador Académico, a propuesta del director.

Proponer modificaciones a la curricula de la carrera y/o la creacion de nuevas orientaciones.

Vincular académicamente a la carrera con otras carreras de posgrado y de grado.

Propiciar los medios adecuados para la produccion y circulacion de los saberes que se generan en la
carrera: vinculacién con la investigacion y la transferencia tecnolégica, organizacion de eventos
cientificos, publicaciones, participacion y generacion de redes de comunicacion académica, promocion
def intercambio de docentes y estudiantes entre &mbitos universitarios afines, etc.

/ m) Proponer modificaciones al Reglamento de la Carrera.

oxTo T

Articulo 11°.- El Comité Asesor Externo sera designado por el Consejo Directivo de la Facultad a propuesta
del Comité Académico de a carrera presentada ante la Secretarfa de Investigacion y Posgrado. Estara
constituida por docentes y/o especialistas de reconocida trayectoria en la tematica.

Articulo 12° - El Comité Asesor Externo tendrd las siguientes funciones:

a) Realizar un seguimiento externo del funcionamiento de la carrera, proponiendo -si caben- estrategias

para la mejora del mismo.
b) Asesorar como cuerpo o a modo individual (en relacion con su experticia) y ante su requerimiento, al

Director de carrera y/o al Comité Académico.

Articulo 13°.- E! Coordinador Académico debera acreditar las mismas condiciones que para ser docente
de la carrera, ser4 designado por el Comité Académico y sus funciones seran:

a) Brindar el apoyo académico-administrativo a la direccion de la Carrera.

b) Actuar como receptor y responsable de derivar los trabajos de los maestrandos a los diferentes
docentes, asf como también recepcionar y comunicar los resultados de las evaluaciones.

c) Intervenir en todo el proceso de confeccion de actas de evaluaciones, registro de examenes, efc.

TITULO Ni: PLAN DE ESTUDIO

recorrido predeterminado, comin a todos los cursantes y un trayecto que seleccionan conjuntamente la
institucion y el estudiante, basado en el &rea de conocimiento o campo profesional de pertenencia.

w La estructura curricular del plan de estudios es semi-estructurada, ya que combina un

El mapa curricular se sustenta a partir de tres ciclos: (a) Ciclo de Formacién general; (b) Ciclo de Formacion
especffica; y (¢) Ciclo de formacidn en investigacion.

TITULO IV: CONDICIONES DE INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 15°.- E! Perfil del Aspirante es:

« Profesionales con experiencia en docencia superior y/o universitaria.
« Profesionales noveles de grado y posgrado con interés en desarrollar y profundizar proyectos

y/programas de investigacion educativa.
7
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* Investigadores adscriptos a entidades de investigacion o independientes con experiencia en el tema, e
interesados en desarrollar provectos orientados a la renovacién de conocimientos sobre el campo.

Articulo 16°.- Los Requisitos académicos son:

* Titulo de grado o de nivel universitario (o certificado de titulo en tramite)

+ Titulos no universitarios de carreras de cuatro afios de duracion como minimo.

« Constancia de suficiencia de lectura comprensiva en idioma inglés, portugués, francés de nivel
universitario. En caso de no acreditarlo en esta instancia, podra ser admitido en la carrera y deberd
aprobar el idioma antes de cursar el tercer semestre del posgrado.

% Idea-proyecto de tesis de maestria consignando: (a) titulo, (b) Objetivos; y (3) breve fundamentacion.
Esta idea-proyecto no debera superar dos carillas de tamafio A4 escrita con letra Times New Roman o
Arial 12 e interlineado sencillo.

o En el caso de los postulantes que se encuadren en los casos excepcionales que contempla el articulo 39
bis de la Ley de Educacién Superior, los candidatos deberan presentar:

- Una exposicién de motivos fundamentando su interés por realizar la carrera.
- Un Curriculum Vitae con el formato de! establecido para los concursos docentes de la U.NaM.

El Comité Académico analizara la pertinencia de la solicitud, considerando especialmente la trayectoria
profesional-docente de cada postulante. Y en caso de considerarlo necesario, podra realizar una entrevista

personal con candidato.

Articulo 17°.- Los Requisitos Administrativos son:

Formulario SUR de Inscripcidn.

Copia legalizada de! titulo universitario.

Curriculum Vitae actualizado.

Fotocopia del D.N.I

Fotos 3x3. (Segun requerimientos de la direccion de alumnado.)

P

* ¥ ¥ ¥ ¥

=8
- sTulanies~egresados de universidades extranjeras deberan legalizar el titulo en el Ministerio de
Relaciones Exteriores y en el Consulado Argentino de su pais de origen, conforme lo explicita el Inciso 5.4

= del Capitulo 5 de la Ordenanza C.S. N° 136/15 (Reglamento de Posgrado de la U.Na.M).
Articulo 18°.- Los estudiantes extranjeros deberan, ademas:

« Inscribirse a la carrera con cualquier documento del pais de origen, con el cual haya ingresado por
Migraciones.

+ Antes de iniciar la carrera el alumno debe exhibir un comprobante de residencia, al menos temporaria
(tiempo que dura la carrera) o la correspondiente visa de estudiante. EI comprobante de
residencia puede ser; fotocopia del Pasaporte con la Visa de Migraciones o bien una resolucion de

migraciones.
« Si el aspirante tiene residencia permanente en el pais s6lo fotocopia de! DN! (doctmento nacional de

identidad)
> « Respecto a documentos académicos se aceptard, sin revalidas, estudios completos de carreras de
grado aprobados en el extranjero, exclusivamente a los efectos de fa prosecuclér de estudios de

postgrado.
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Articulo 19°.- Los interesados en cursar la carrera, deberan inscribirse dentro de los plazos que a tal efecto
se establezcan, en los lugares y horarios que las autoridades de la Facultad dispongan.

Articulo 20°- La carrera tendra dos tipos de estudiantes: (a) Estudiantes regulares; y (b) Estudiantes
especiales Los estudiantes regulares son los inscriptos y matriculados por la coordinacion académica y
aprobados por el Comité Académico, que desarrollen la secuencia de actividades curriculares pravistas, en
los tiempos establecidos en el Reglamento de la Carvera.

Los estudiantes especiales seran aquellos cuyo interés esta centrado en cursar alglin espacio curricular de
modo aislado, siempre y cuando rednan los Requisitos de Admision establecidos por la Facultad para

Cursos de Posgrado.

Articulo 21°- Para mantener la condicién de alumno regular se debe cursar y acreditar fas diferentes
actividades curriculares previstas en el Plan de Estudio, en la secuencia establecida en el mismo. Las
e excepciones a lo establecido en el presente articulo seran resueltas por el Comité Académico.

Articulo 22°.- La aprobacién de las Asignaturas, Seminarios y Talleres implicara: Acreditar una asistencia
del 75% en espacios superiores a 30 hs. del 100% en los espacios académicos de hasta 30 hs. y de 90%
en los espacios del area disciplinar especifica. Cualquier excepcion a esta norma sera considerada y
resuelta por el Director de la carrera, en consulta con el co-director y la coordinacidn académica.

Articulo 23° - La aprobacion de lzs asignaturas, seminarios y talleres previstas en el plan de estudio supone
alcanzar una calificacion de 7 (Siete) o mas puntos (Escala de Calificaciones de 0 a 10). Los maestrandos
tendran dos posibilidades de evaluacion final para cada actividad curricular. En el caso de que un alumno
no apruebe en segunda instancia, el Comité Academico determinara si excepcionalmente tendria una
nueva oporiunidad o, en su defecto, debera recursar esa actividad curricular

Articulo 24°- El Profesor responsable de cada espacio curricular establecera, conjuntamente con el
Director del posgrado la (s) forma (s) y criterios de evaluacion que finalmente se adopte (n) de acuerdo con
& sus caracteristicas especificas y el plan general de la carrera. Esa (s) modalidad (es) y criterios de
evaluacién, asi como la () fecha (s) en que tendré (n) lugar, serén comunicadas a los alumnos al inicio de

cadg unidad curricular.

e Articulo 25"En esta Maestria se dara prioridad a tres formas bésicas de evaluacion: elaboracion de

producciones escritas, examenes escritos y coloquios. En esta linea se establece que:

« Las evaluaciones finales de las asignaturas siempre deberan tener carécter individual.

« Las evaluaciones finales de los seminarios consistiran en trabajos de indole grupal, éstos habran de dar
lugar a productos individuales que permitan la evaluacidn nitida de cada uno de los integrantes del
grupo correspondiente.

« Las evaluaciones finales de los talleres podran tener caracter grupal o individual segun fa metodologia
de trabajo adoptada para su desarrollo.

Articulo 26°.- Los alumnos podran acreditar actividades curriculares mediante el sistema de equivalencias.

Las asignaturas, seminarios o talleres a aprobar mediante este sistema, deberan corresponder a

actividades curriculares desarrolladas en otros postgrados de la Universidad o en otras universidades

nacionales o extranjeras. Para ello deberan solicitar su acreditacion ala Direccion.de la Carrera, adjuntando
la certificacion de aprobacion ccrrespondiente y el programa analitico de la asignatura en cuestion. La
aprobacion mediante el sistema de equivalencias sera resuelta por el Comité Académico conforme a fa

" reglamentacién vigente. )
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Articulo 27°.- Los docentes a cargo de cada espacio curricular deberan entregar las calificaciones de los
alumnos como maximo 60 (seserta) dias corridos después del momento de la evaluacion (presentacion de
productos escritos u examenes, coloquios orales).

Articulo 28°.- La evaluacion final de la carrera se realizaré a través de una tesis de caracter individual, Los

procedimientos y normas para la elaboracion, presentacion, evaluacion y defensa de la tesis se
estableceran en los préximos articulos.

TITULO V; ELABORACION DE LA TESIS

Articulo 29°.- La evaluacion final de la carrera se realizaré a través de una tesis de carécter individual. La
tesis consiste en un trabajo de investigacion, sobre un tema relacionado con los problemas politico-
- institucionales y/o de la practica-tedrica de la docencia universitaria, gue contenga un aporte significativo
dentro del campo elegido y que esté estructurado sobre la base de una rigurosa metodologia de trabajo
cientifico. La valoracion de los antedichos requisitos compete a los miembros del Tribunal de Tesis.

Articulo 30°.- El maestrando podra iniciar el proceso de elaboracion de fa tesis una vez que registre como
acreditadas todas las asignaturas, seminarios y talleres establecidos en el plan de estudios.

Articulo 31°- El proceso de elaboracion de la tesis comienza con la presentacion del plan de tesis,
propuesta de director y -eventualmente- co-director.

Articulo 32°- El Plan de Tesis debera contener los siguientes aspectos: Resumen, Fundamentacién y/o
Justificacion de la eleccion del tema, Objetivos, Disefio Metodoldgico y Bibliografia.

Articulo 33°- La presentacion de la propuesta de director de tesis y -eventuaimente- de co-director, se
o realizara mediante una nota a la Direccién de la Maestria, y en el caso de que alguno de estos no sea
profesor de la carrera, se deberd adjuntar el Curriculum Vitae del candidato a director y/o co-director.

Articd w‘%ccién de la Maestria remitira al Comité Académica plan de tesis, propuesta de director
imen

///y,;eveﬂm sg-director para su consideracion.,
El Comité Académico analizara el pre-proyecto, realizando una devolucién mediante un breve dictamen.

En dicho informe considerara estos aspectos: precision en la focalizacion del problema, pertinencia y
relevancia del tema elegido, claridad de los objetivos planteados, calidad de la fundamentacion tedrica,

pertinencia de la metodologia propuesta y de la bibliografia bésica,

Ademas, el Comité Académico analizara la propuesta de director de tesis y -eventualmente- de co-director,
teniendo en cuenta especialmente sus antecedentes académicos en relacién con el tema y los requisitos
para desempefiarse como tal establecidos por el Reglamento General de Posgrados de la UNaMy el
Reglamento de la Maestria, pud'endo: aceptarias o rechazarlas. En este Gltimo caso, el alumno debera

presentar una nueva propuesta.
Articulo 35°- El Director de Tesis debera reunir las siguientes caracteristicas:

« Poseer como minimo el titulo de magister o, excepcionaimente, mérito equivalente, debidamente
reconocido por instituciones académicas o cientificas.
* Ser un especialista con reconacida trayectoria en el tema de tesis. :/;f
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* Poseer antecedentes en la direccion de tesis o trabajos finales de posgrado.
Articulo 36°.- El Co-director de Tesis debera reunir las siguientes condiciones:

a) Poseer como minimo el titulo de magister o excepcionalmente, equivalente debidamente reconocido

por instituciones académicas o cientificas.
b) Acreditar conocimientos suficientes en el tema de tesis y/o los aspectos metodoldgicos que puedan

= requerirsele.
c) Poseer antecedentes en la direccion o co-direccion de tesis o trabajos finales de posgrado.

Las condiciones establecidas en los items b y/o ¢ podran reemplazarse con méritos equivalentes, a
consideracién del Comité Académico,

Articulo 37°.- Seran funciones del Director de Tesis:

« Asesorar al maestrando en la eleccion del tema definitivo de tesis, apuntando a que el mismo implique
resultados cientificos relevantes y contribuya un aporte a la cuestion en estudio.

« Orientar al alumno en la confeccion del Plan de Tesis.

« Guiar al maestrando en todo lo referente a la elaboracion de su trabajo de investigacion y, en especial,
sobre los aspectos teérico- metodolégicos y las fuentes a utilizar, velando por la originalidad y calidad

del estudio que se realice.
Informar al Comité Académico acerca de las actividades del candidato, toda vez que aquél lo requiera.

Dar la aprobacion final, una vez concluido ef trabajo de tesis.

Participar en la defensa oral y pblica.
Intervenir en las reuniones del Tribunal de la Tesis con voz pera sin voto.

* ¥ % ¥

Articulo 38°.- El Co-director colaborara con el director en el desarrollo de sus funciones y lo reemplazara
en caso de ausencia temporal del mismo.

TITULO.VI: PRESENTACION DE LA TESIS

= Articulo 39°.- Aprobadas todas las obligaciones académicas establecidas en el Plan de Estudio y
habiéndose abonado los arancelss totales estipulados por la institucion para el cursado de fa carrera, el

alumno estara en condiciones de presentar su tesis. El plazo de presentacion sera de hasta 18 meses a
partir de la acreditacion de la totalidad de las obligaciones académicas previas. Para ello debera contar con
una constancia de libre deuda patrimonial y arancelaria extendida por la Direccion de la Carrera.

La tesis debera ser presentada a la Direccion de la Maestria con el aval del Director y acompafiada de una
solicitud de la conformacién del Tribunal de Tesis,

Articulo 40°- El trabajo de tesis debera presentarse en 3 (tres) ejemplares anillados y en formato digital
en un CD, segun las normas técnicas que serén especificadas en una normativa especifica.

La tesis debera contener: Resuman, Justificacién de la eleccion del tema, Objetivos, Marco tedrico, Estado

_~"del arte, Disefio Metodolégico, Analisis e interpretacion de datos, Conclusiones y Bibliografia. También
podra contar con Anexos, en [a medida en que resulte necesario.
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La extension del Trabajo Final d2 tesis sera de un minimo de 80 y un maximo de 120 paginas. EI Comite
Académico establecera las normas técnicas para la escritura de dicho trabajo.

TITULO VII: EVALUACION DE LA TESIS,

Articulo 41°.- Dentro de los 30 (treinta) dias posteriores a la presentacion, el Comité Académico designara

N al Tribunal de Tesis a partir de una propuesta remitida por la Direccion de la Maestria. Dicho tribunal estara
integrado por e! Director de la Tesis y tres académicos de reconocida trayectoria en el campo especifico,
uno de los cuales deberé ser externo a la Universidad Nacional de Misiones.

El Director de la Tesis integrara dicho Tribunal solo en la instancia de Exposicién Oral y Defensa de la
Tesis, con voz pero sin voto.

Los restantes miembros del trisunal deberdn poseer como minimo el Titulo de Magister o méritos
equivalentes y participaran en todas las instancias de la evaluacion con voz y voto.

Articulo 42°.- Los integrantes del Tribunal de Tesis podran ser recusados por los maestrandos en los
términos preceptuados en el Inciso 6.5 del Capitulo 6 de la Ordenanza C.S. N° 136/15 (Reglamento de

Posgrado de la U.Na.M).

Articulo 43°.- Una vez designado el Tribunal, la Direccion de la Maestria remitiré a cada uno de los
miembros del mismo, con excepcion del Director de la Tesis, un ejemplar del trabajo presentado. Los tres
integrantes del Tribunal deberan expedirse, por escrito y en forma fundada, acerca de si el mismo retne
las condiciones para su defensa oral y publica, dentro de los 60 (sesenta) dias posteriores a su recepcion.

Articulo 44°.- El Tribunal de Tesis decidira sobre la aceptacion, devolucion y/o rechazo de las tesis, con

opinion fundada. En caso de divergencias se decidira por mayoria simple de votos de la totalidad de los
- miembros, exceptuando el Director de la tesis. Sila misma fuera devuelta para su reelaboracion parcial, los
alumnos deberan presentar las modificaciones en un plazo no mayor a 60 (sesenta) dias a partir de la
notificacién del dictamen del Tribunal. En el caso de rechazo, el alumno podré presentar, por Unica vez,
una nueva propuesta de tesis, en un plazo no mayor a 60 (sesenta) dias a partir de la nofificacién del
dictamen del Tribunal, siguiendo los procedimientos previstos en el presente reglamento. En el caso de que
la Tesie_fuera rechazada por uno o mas miembros del Tribunal, en forma clara y fundada, a causa de

= feconocerse plagio con otras tesis y/o trabajos publicados previamente a la presentacion de la tesis, el
i Comité Académico desestimara la misma y el tesista no tendra derecho a una nueva presentacion.
Articulo 45°.- Una vez resuelta la aceptacion de la tesis por parte del Tribunal, y notificado el autor, la

Direccion de la Maestria fijara fecha y horario de la defensa oral y publica, la que debera ser notificada al
tesista con no menos de 15 (quince) dias previos a la fecha establecida. Este plazo podra ser menor, si se

cuenta con el consentimiento del alumno.

TITULO VIII: EXPOSICION ORAL Y DEFENSA DE LA TESIS

Articulo 46°.- La exposicién oral y defensa de la tesis tendra cardcter ptblico y debera concretarse dentro
de un plazo no mayor a 3 (tres) meses posteriores a la evaluacién del trabajo escrito.
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Dicha instancia consistira en una exposicién del autor ante el Tribunal de Tesis, de una extension no menor
de treinta ni mayor de sesenta minutos, luego de la cual los miembros del mismo, con excepcion del Director
de la Tesis, podran formular todas las preguntas y solicitudes de aclaracién que consideren pertinentes.

Articulo 47°.- La defensa de tesis podra realizarse sin la presencia del Director. En los casos de situaciones
imprevistas, que impidan que uno de los otros integrantes del Tribunal de Tesis no pudiera estar presente
en el acto de defensa oral y plblica, el mismo podré ser reemplazado por el Director de la Maestria o un
integrante del Comité Académico, aunque el dictamen del miembro ausente sera tenido en cuenta para la

N evaluacion de la tesis.

Articulo 48°- Una vez finalizada dicha instancia, el Tribunal de Tesis se reunira en forma secreta y

procedera a considerar la evaluacion del trabajo escrito, asi como la exposicidn oral y defensa de la tesis.

En dichas deliberaciones, el Director de Tesis participara con voz pero sin voto. El resultado de fa evaluacion

implicara una calificacién no inferior a 7 (siete) en una escala de 0 (cero) a 10 (diez); calificacion a la cual
S el Tribunal arribaré por consenso o mayoria simple de voto de sus miembros.

En todos los casos debera primar como criterio de evaluacion la calidad del trabajo escrito por sobre la
presentacién oral, no obstante si el tribunal considera que en la exposicion el candidato a Magister no ha
podido dar cuenta con solvencia sobre su tesis, esta podra ser reprobada. En este caso, el alumno podra
solicitar una nueva oportunidad de exposicion oral y defensa de la tesis, la que debera concretarse en un
plazo no mayor a 4 (cuatro) meses a partir de la primera oportunidad.

Asimismo, el Tribunal podra, en virtud de la calidad del trabajo presentado, recomendar su publicacion.
Los resultados de la evaluacién del tribunal seran asentados en el acta confeccionada a tal efecto.

Articulo 49°.- Un ejemplar de la tesis aprobada quedaré en depésito en la oficina de la carrera y se debera
entregar a la biblioteca, ademas, un ejemplar digitalizado con las normas que se especifiquen, para su
catalogacion e inclusién en KOHA (Biblioteca Digital de la Universidad Nacional Misiones y otro ejemplar
digital para ser entregado a la Secretaria de Investigacion y Postgrado de la Facultad, con el propésito de
ser incorporado al Repositorio Argos. No se dara curso al inicio del tramite de expedicion del titulo
correspondiente, hasta tanto se cumplimente lo establecido en el presente articulo. La Direccién de la
Maestria establecera el circuito administrativo a tal fin,

Articulo 50° - En las//as publicacion/es total o parcial de latesis, se debera consignar la filiacion institucional
del siguiente modo: Apellido y nombres de autor. Titulo. Tesis de Maestria en Docencia Universitaria,

. Fabﬂladﬁ\l—h:manidades y Ciencias Sociales. Universidad Nacional Misiones.

/

TITULO [X: CUESTIONES ADMINISTRATIVO-ACADEMICAS

Articulo 51°- Al inicio del cursado de cada cohorte, los maestrandos deberén notificarse del presente
Reglamento y sus alcances.

Articulo 52° - La escala de calificaciones, la confeccién de actas de examenes y la expedicion de diplomas
se regiran por las reglamentaciones vigentes en la Universidad Nacional de Misiones y.en la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales. ah
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Articulo 53°.-Frente a situaciones de fuerza mayor por las cuales los alumnos se vean impedidos de cumplir
con los requisitos antes estipulados para cursar, regularizar y/o presentar trabajos en tiempo y forma,
deberan elevar nota dirigida al Comité Académico, justificando las causales y solicitande revisién de su
situacién al comité académico en un plazo no mayor a los diez dias habiles de haberse producido fa
situacion. De lo contrario, no tendran posibilidades de excepcion alguna. Si los tiempos lo requieren, el
Director de la carrera podra dar respuesta a estas solicitudes, ad referendum de! Comité Académice.

TITULO X: DESHONESTIDAD INTELECTUAL

Articulo 54° - Se considerara deshonestidad al plagio y la copia de ex&menes y trabajos. El tratamiento de
las situaciones de esta naturaleza, se resolvera conforme alo establecido en el Capitulo 10 de la Ordenanza
C.S. N° 136/15 (Reglamento de Posgrado de la U.Na.M) y sus eventuales modificatorias.

TITULO Xi: SITUACIONES NO CONTEMPLADAS.

Articulo 54°-Las situaciones no contempladas en este Reglamento seran resueltas por el Comité
Académico de la Carrera, o si correspondiera en la instancia superior: Secretaria de Investigacion y
Postgrado y/o Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Misiones, marco institucional donde se inscribe e postgrado.
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