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VISTO: El Expediente S01:0002007/2009, por el cual se tramita la
aprobacién del Reglamento de evaluacion y seguimiento de la labor Académica y
Permanencia del Personal Docente de la Escuela Agrotécnica Eldorado en el marco de

la Carrera Docente, y;
CONSIDERANDO:

QUE, con la participacion de los profesores de aula, profesores de campo,
preceptores, responsables de orientacion escolar del referido establecimiento se realizo

un profundo analisis del mismo.

QUE, la Comisién de Ensefianza con fecha 16 de Diciembre de 2009 se
expidid sobre el asunto mediante Despacho N° 049/09, sugiriendo la aprobacion del
mismo.

QUE, el tema fue analizado por el Alto Cuerpo en su 10? Sesién Ordinaria
efectuada el dia 21 de Diciembre de 2009, aprobandose por unanimidad de los

Consejeros presentes.

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Reglamento de evaluacién y seguimiento de la labor
Académica y Permanencia del Personal Docente de la Escuela Agrotécnica Eldorado
en el marco de la Carrera Docente, que como Anexo forma parte de la presente.-

ARTICULO 2°.- DEROGAR toda otra norma que se oponga a la presente.-

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que todos los tramites pendientes o en curso, deben
ajustarse al presente Reglamento.-

ARTICULO 4°.- REGISTRAR, Comunicar y Cumplido. Archivar.-
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3¢, Ing. ALDO LUIS CABALLERE
Presidente Conpsejo Superiox
niversidad Nacional de Misionee
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Quperntor
Seure W1 de Misiones
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA LABOR ACADEMICA Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA AGROTECNICA
ELDORADO EN EL MARCO DE LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento de Evaluacién y Seguimiento de la Labor
Académica y Permanencia, en el marco de la Carrera Docente, comprende los
docentes Titulares Regulares de la Escuela Agrotécnica Eldorado.

| - FINALIDADES DEL SISTEMA

ARTICULO 2°.- Se entiende por Carrera Docente al sistema de formacion, promocion y
desarrollo del personal docente de la Escuela Agrotécnica Eldorado de la Universidad
Nacional de Misiones que tiene por finalidad garantizar su calidad académica y ética, y
como sistema especial de carrera comprende los siguientes aspectos y procesos:
‘ngreso, clases y perfiles de los cargos, administraciéon y regulacién, requisitos y
orocesos de seleccion, vinculacion, evaluacién, renovacion, promocion y
desvinculacion.

Este sistema tiene como objetivos:

a) En lo Institucional: Ofrecer un marco general para la organizacion,
planeamiento, seguimiento y evaluacién continua de la labor docente,
promoviendo su mejora permanente, en funcion de los objetivos institucionales.

b) En lo laboral: Ofrecer a los docentes un sistema reglamentado para la
permanencia y desarrollo de su actividad profesional, en el marco de los
requerimientos universitarios para la escuela media.

ARTICULO 3°.- Este sistema se formula en el contexto de las siguientes expectativas
de desarrollo académico:

a) Avanzar hacia el desarrollo institucional como escuela de Nivel Medio
Universitaria.

b) Incentivar la mejora constante de la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje.

c) Incentivar la formacion profesional, la innovacion pedagdgica y la
actualizacion docente permanente.

d) Promover la evaluacién pertinente de todas las dimensiones del trabajo
docente. '

e) Promover el mejoramiento permanente de la calidad de la formacion
técnica.

lI- INGRESO

ARTICULO 4°.- El ingreso al sistema de Evaluacion y Seguimiento de la Labor
Académica y Permanencia, en el marco de la Carrera Docente se hara a traves de
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concurso publico de antecedentes y oposicién. Este mismo criterio se aplicara para el
aumento de la carga horaria.

Ill - DE LAS CATEGORIAS DE LOS DOCENTES

ARTICULO 5°.- Se considera incluida en el presente Régimen la siguiente categoria:

Docente Titular Regular: se considera a aquel docente que consiguio la estabilidad
laboral, pudiendo mantenerla si obtiene evaluaciones positivas en el Régimen de
Carrera Docente. En esta categoria se hallan incluidos los profesores, los preceptores,
los orientadores de Residencia y los miembros del Departamento de Orientacion
Escolar.

i ARTICULO 6°.- SON funciones del Profesor:
a) Dirigir, Planificar, Coordinar, Ejecutar y Evaluar las tareas especificas que
demande la actividad docente de la cual es responsable.

b) Dirigir y supervisar los recursos humanos y materiales a su cargo.

c) Planificar, dirigir y ejecutar proyectos o programas de desarrollo, docencia,
investigacion, extension, servicios y transferencia.

d) Actuar cuando corresponda en funciones de conduccién, gestion, comisiones
especiales, planeamiento, administracion y asesoramiento universitario.

e) Acompaiiar, guiar y orientar en la realizacion de actividades extracurriculares
(Campamentos, viajes de estudio, eventos deportivos, culturales, etc.).

ARTICULO 7°.- SON funciones del Preceptor:

a) Dirigir, Planificar, Coordinar, Ejecutar y Evaluar las tareas especificas que
demande la actividad docente de la cual es responsable.

b) Acompafar, guiar y orientar en la realizacion de actividades extracurriculares
(Campamentos, viajes de estudio, eventos deportivos, culturales, etc.)

c¢) Hacer cumplir el reglamento interno y régimen de convivencia.

d) Orientar a los alumnos y padres en los deberes y derechos que regulan la
convivencia institucional.

e) Actuar cuando corresponda en funciones de conduccion, gestion, comisiones
especiales, planeamiento, administracién y asesoramiento universitario.

ARTICULO 8°.- SON funciones del Jefe de Preceptores:

a) Controlar el cumplimiento, del reglamento interno, reglamento de
convivencia, de las tareas administrativas y de las funciones del personal a su
cargo.

b) Propiciar la comunicacién entre pares, con los padres, profesores vy
directivos.

G * 3
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c) Actuar como mediador en situaciones conflictivas que involucren a la
comunidad educativa.

d) Actuar cuando corresponda en funciones de conduccion, gestion,
comisiones especiales, planeamiento, administracion y asesoramiento
universitario.

ARTICULO 9°.- SON funciones del Orientador de Residencia Estudiantil:

a) Dirigir, Planificar, Coordinar, Ejecutar y Evaluar las tareas especificas que
demande la actividad docente de la cual es responsable.

b) Velar por el logro de un 6ptimo rendimiento académico de los estudiantes de
la residencia estudiantil, entendiendo que el objetivo fundamental de la
institucion radica en la formacion de técnicos agronomos comprometidos con la
realidad donde vive, con el fin de transformarla con su participacion vy
compromiso

c) Acompafar, guiar y orientar en la realizacion de actividades extracurriculares
(Campamentos, viajes de estudio, eventos deportivos, culturales, etc.)

d) Actuar cuando corresponda en funciones de conduccion, gestion, comisiones
especiales, planeamiento, administracion y asesoramiento universitario.

Hacer cumplir el reglamento interno y réegimen de convivencia.

f) Orientar a los alumnos y padres en los deberes y derechos que regulan la
convivencia institucional. 7

g) Formar en el estudiante habitos de vida que permitan una participacion
comprometida y democratica, en funcién de si mismo y de la comunidad donde
vive.

h) Realizar el seguimiento de cada alumno residente de modo coordinado con-€el
Dpto. de Orientaciéon Escolar.

Lograr una adecuada comunicacién entre preceptores de aula docentes,
alumnos y el Departamento de Orientacion Escolar.

ARTICULO 10°.- SON funciones de los miembros del Departamento de Orientacién
Escolar: :
a) Asesorar a docentes, preceptores, orientadores y directivos sobre cuestiones

inherentes a la problematica educativa para prevenlr e intervenir ante distintas
circunstancias.

b) Orientar a los alumnos ingresantes y a los egresantes de la escuela
secundaria desde una perspectiva escolar y profesional.

c) Participar y elaborar proyectos de extension referidos a orientacion,
articulacion, actualizacion, etc., vinculados con su area de incumbencia.

d) Participar y/o generar proyectos de investigacion educativa.

IV - EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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IV.1- ADMINISTRACION DE LA CARRERA DOCENTE:

ARTICULO 11°.- Seran 6rganos de administracion de la Carrera Docente en el ambito
de Escuela: Los Departamentos o Areas que la integran, las Comisiones Evaluadoras
que se constituyan en cada una de ellas, la Secretaria Académica y el Consejo Asesor
0 equivalente.

A los efectos de hacer efectivo el cumplimiento del control de gestién de la actividad
académica se establecen las funciones del Consejo Asesor o equivalente, de la
Secretaria Académica, de los Departamentos o Areas, Coordinadores de
Departamentos y Docentes, segun se detalla a continuacion:

1.- DEL CONSEJO ASESOR O EQUIVALENTE

a) Aprobar antes del 30 de Noviembre de cada afio, el Proyecto Educativo
Institucional para el proximo ciclo lectivo, el cual comprendera actividades docentes, de
servicios, investigacion, extension y de formacién de recursos humanos.

b) Llevar a cabo, al finalizar el Aiio Académico, una evaluacion del grado de
cumplimiento del Proyecto Académico Institucional.

c) Aprobar los Planes Departamentales Bienales y, en concordancia con esto,
realizar su seguimiento a través de los Informes de Avance anuales asi como de los
Informes Finales presentados por los Departamentos o Areas.

d) Elaborar el cronograma para la presentacion de Planes e Informes de acuerdo a
las caracteristicas de la Escuela.

2.- DE LA SECRETARIA ACADEMICA

A los efectos de la administracién del presente régimen la Secretaria Académica
debera actuar como promotor del mismo y nexo entre el Consejo Asesor o equivalente,
los Coordinadores de areas o departamentos y la Comision Evaluadora, debiendo
cumplir con los tramites que en cada caso se indica.

La Secretaria Académica, en coordinacion con la pertinente Secretaria General, se
encargara de desarrollar las tareas de difusién, consulta, discusion, concientizacion,
apoyo técnico y seguimiento en proceso de la labor departamental. Como asi tambien
gestionar mecanismos para el Desarrollo, Formacion, Capacitacion y Actualizacion
Docente. ‘

3.- DE LOS DEPARTAMENTOS O AREAS

a) En el marco de la Politica Académica generada por el Consejo Asesor o
equivalente, cada Departamento o Area, a través de la definicién de sus
proyectos principales de desarrollo, debera proponer para la confeccion del
Proyecto Académico Institucional, las actividades de Ensefianza, de
Desarrollo, de Formacion y Actualizacion Docente, de Extension, de
Investigacion y toda otra actividad que se considere de interés para la Escuela
y la Universidad y se pretenda implementar en el periodo en cuestion.
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b) Cada Departamento o Area debera considerar y aprobar, el Plan de
Actividades que presente cada Docente, pudiendo solicitar cuando lo
considere necesario la colaboracién de especialistas. Cuando la aprobacion
no se produzca en primera instancia debera realizar las observaciones que
considere pertinentes a fin de que el Docente reformule su planificacion. En
caso de no ser aprobada en segunda instancia, seran remitidas todas las
actuaciones al Consejo Asesor o equivalente.

c) Acorde con el cronograma que se establezca en la escuela, los
Departamentos o Areas deberdn presentar a Secretaria Académica, en
tiempo y forma, tanto los Planes Departamentales como el conjunto de planes
de actividades de cada docente, asi como los Informes de Avance y Finales
que correspondan.

3.1. DEL COORDINADOR DE DEPARTAMENTO O AREA

a) Comunicar a los Docentes del Departamento o Area el contenido del
Proyecto Académico Institucional.

b) Recibir de los Docentes el Plan de Trabajo Anual, a los efectos de su
evaluacion por el Departamento o Area.

c) Elevar a la Secretaria Académica los informes de evaluacion y toda la
documentacion recibida de los Docentes, a los efectos de ser puestos a
disposicion de la Comision Eva[uadora y posterior incorporacion al !egajo de
cada docente.

3.2. DE LOS DOCENTES

a) Tomar conocimiento del Proyecto Educativo Institucional.

b) Participar activamente en las actividades de Ensefianza, de Desarrollo, de
Formacion, Capacitacion y Actualizacion Docente, de Extension, de
Investigacion, y toda otra actividad que se considere de interés para la
Escuela y la Universidad.

c) Participar del proceso colectivo de Planeamiento Departamental.

d) Presentar, al Departamento o Area, de modo consecuente con lo anterior,
su Plan de Actividades, de acuerdo al cronograma establecido por el Consejo
Asesor o equivalente.

IV.2 DE LOS INFORMES ANUALES
ARTICULO 12°.- EL control de gestion de la actividad académica consistira en la
evaluacién de los informes que deberan presentar anualmente:

a) Cada uno de los Docentes
b) El Departamento o Area al cual pertenece el Docente

c) Los alumnos, y
c) La Secretaria Académica.
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ARTICULO 13°.- La Secretaria Académica de la Escuela pondra a disposicién de la
Comision Evaluadora, a los fines de su analisis y evaluacion, y de acuerdo a lo
establecido por el Calendario Académico correspondiente, los informes de los docentes
y de los Departamentos o Areas, como asi también los informes de los alumnos
procesados por Secretaria General Académica de la Universidad.

Para la elaboracion de los informes se establecen las siguientes pautas y obligaciones:

INFORME DEL DOCENTE

Cada Docente debera presentar al Departamento o Area al cual pertenece un informe
con el detalle de las actividades académicas desarrolladas, de acuerdo a lo establecido
en el cronograma elaborado por el Consejo Asesor o equivalente. El informe se
elaborara siguiendo las pautas que se mencionan a continuacion:

| - Actividad Docente

1.- Curso/s y/o Asignatura/s atendido/s.

2.- Direccién de trabajos realizados por alumnos.

3.- Integracion de Jurados.

4.- Preparacion de Manuales, Guias de Trabajos Practicos, nuevos

Programas de Estudios, etc.
5.- Otros trabajos de indole especificamente Docente que se consideren

pertinentes.
Il - Actividades de Desarrollo de Programas y/o Proyectos.

1.- Caracterizacién del trabajo realizado.
2 - Principales etapas de programas y/o proyectos realizados.
3.- Otras Actividades.

lll- Actividades de Formacion de Recursos Humanos.
IV- Actividades de Formacion Académica y/o Especializacion Profesional.

V - Actividades de Investigacion.

VI- Actividades de Extensién y/o Transferencia.

VIl - Actividades de Administracién y Gobierno Universitario.
VIII- Otras actividades no previstas en los apartados anteriores.

Los Directores de Programas y/o Proyectos deberan elevar un informe acerca del
desempefio de cada uno de los integrantes del Programa y/o Proyecto segun
corresponda. Estos informes se haran por separado, uno por cada uno de los Docentes

que el Director del Programa y/o Proyecto tenga a cargo.

Las actividades correspondientes a todos estos aspectos deberan ponderarse segun
corresponda a lo establecido y oportunamente aprobado, en la Planificacion de
Actividades de cada docente, en consonancia con lo acordado y establecido en los
Planes de Desarrollo Departamental.
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INFORME DEL DEPARTAMENTO O AREA

El Informe Anual del Departamento 0 Area para cada uno de los Docentes seré elevado
a la Secretaria Academica, de acuerdo con el cronograma aprobado por el Consejo
Asesor o equivalente, juntamente con el que presentaran cada uno de los Docentes.

INFORMES DE LOS ALUMNOS

Los alumnos deberan llenar un cuestionario sobre el desempefio de cada uno de los
profesores, preceptores, orientador de residencia estudiantii 'y miembros del
Departamento de Orientacién Escolar. La respuesta sera anénima.

El 4rea responsable de la organizacion Y gestion del cumplimiento de estos
cuestionarios por parte de los alumnos sera |a Secretaria General Académica de la
Universidad, quien se hara cargo de todo este proceso. Una vez recibidos todos los
cuestionarios los procesara Yy elevara la informacion procesada a la Secretaria
Académica de la Escuela. La documentacion original elaborada por los alumnos
quedara archivada en la Secretaria General Academica.

INFORME DE LA SECRETARIA ACADEMICA

El Informe Anual de la Secretaria Académica para ‘cada uno de los Docentes sera
elevado conjuntamente con los informes departamentales ylo areas, de los docentes y
la informacion procesada de los informes de los alumnos a la Comision Evaluadora, de
acuerdo con el cronograma aprobado por el Consejo Asesor 0 equivalente.

V.3 CARACTER DE LA EVALUACION

ARTICULO 14°.- La evaluacion y seguimiento de la labor académica de los docentes
sera obligatoria y s€ regira por las disposiciones del presente Reglamento,
estructurandose en un proceso de evaluacion continua con informes bienales.

IV.4- DIMVENSIONES DE LA EVALUACION

ARTICULO 15°.- Para realizar la evaluacion periddica de los docentes se consideraran
tres Ejes, relacionados con las funciones y obligaciones del cargo u horas catedras:
Desempefio Docente, Formacion Profesional y Desarrollo Institucional. Cada uno de
ellos comprende los siguientes aspectos basicos:

IV.4.1. Desempefio Docente:

Los aspectos a considerar para el control de gestion son los siguientes:

a) Programacion 'y Planeamiento de actividades, seleccion de contenidos Yy

logro de objetivos

b) Desarrollo y evaluacion de la ensefianza y/ o actividad a su cargo,
respetando las prioridades ostablecidas en el Departamento y que figuren en su
plan de actividades.

A 8
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IV.4.2. Formacion Profesional:

a) Actividades de formacion profesional: carreras finalizadas o en curso, cursos
aprobados, asistencia y/o presentaciones en congresos u otros eventos y otras
actividades de actualizacién y perfeccionamiento.

b) Distinciones, premios y/o becas obtenidas.

¢) Publicacion de articulos, experiencias, proyectos, etc.
IV.4.3. Desarrollo Institucional:

a) Actividades de extension realizadas desde el cargo o la disciplina en la que se
desempefia, en el ambito del Departamento, de la Escuela, de la Universidad o fuera

de ella.

b) Gestion institucional, participacién en comisiones de trabajo y en actividades
curriculares o extracurriculares de representacion institucional. Participacion en
actividades de administracion o gobierno universitario. Formacion de recursos
humanos en el ambito institucional, socio comunitario y productivo.

IV.5.- CRITERIOS Y SISTEMA DE CALIFICAC!ON

ARTICULO 16°.- Los Docentes seran evaluados en las disciplinas o cargo en que se
desempefien de acuerdo a los tres Ejes Basicos establecidos en el Art. 15°. En caso de
pertenecer a dos o mas departamentos se lo evaluara en el que tenga mayor carga
horaria. Los otros departamentos o &reas en los que se desempefien deberan informar

al departamento evaluador.

ARTICULO 17°.- Los docentes seran evaluados atendiendo prioritariamente a sus
planes anuales de trabajo aprobados. En dicha evaluacion se consideraran las
actividades vinculadas a los Ejes Basicos que el docente haya documentado durante el
periodo considerado y que estén debidamente registrados.

ARTICULO 18°.- La evaluacion podra ser positiva o negativa.

La valoracion correspondiente de cada uno de los aspectos contemplados, estara a
cargo de la Comision Evaluadora, la que debera tomar en cuenta, al analizar el
desempefio de cada docente, el cumplimiento de las tareas incluidas en su propio Plan
de Actividades, segun los acuerdos generados en el nivel pertinente.

En los dictdmenes que emita la Comisién Evaluadora se deberan explicar claramente
los aspectos fundamentales que se tuvieron en cuenta en la evaluacion. Se haran
constar en estos dictamenes todas las observaciones, sugerencias y recomendaciones
que la Comision considere contribuyan al mejoramiento de la actividad del docente
evaluado, de la Escuela y de la Universidad. Las observaciones, sugerencias y

A 9
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recomendaciones deberan asentarse en todos aquellos dictamenes que la Comision
: considere necesario y constaran en el legajo del docente.

El dictamen de la Comision Evaluadora sera elevado al Consejo Asesor o equivalente
para su consideracion y respectiva notificacion a los evaluados. Se entregara a los
docentes los respectivos informes de los Departamentos y de la Secretaria Académica
que se hayan confeccionado de acuerdo a lo establecido.

ARTICULO 19°.- Determinar que quedan exceptuados de la presente norma aquellos
docentes que se encuentren en las siguientes situaciones: Licencias prolongadas,
actividades de gestién o ser integrante de la comision evaluadora, durante el periodo

sujeto a evaluacion.
DE LA COMISION EVALUADORA:

ARTICULO 20°.- La Comision Evaluadora sera el organo de Evaluacion y Seguimiento
de la Labor Académica docente y se conformara a propuesta de las areas con
anuencia del Consejo Asesor o equivalente.

ARTICULO 21°.- El Consejo Asesor 0 equivalente designara a los integrantes de la/s
Comisién/es Evaluadora/s que estara/n compuesta por tres Docentes Titulares
Regulares que sean o hayan sido Docentes de esta u otra Universidad, de autoridad e
imparcialidad indiscutible y por sus correspondientes suplentes. Por lo menos uno de
los miembros Titulares y Suplentes debera pertenecer a otra Escuela Universitaria.

Esta Comision Evaluadora podra solicitar cuando lo considere necesario la
colaboracién de especialistas. El Secretario/a Académico/a de la Escuela Agrotécnica
participaré en las reuniones de la Comision Evaluadora con derecho voz y sin voto.

ARTICULO 22°.- La funcion de miembro de la Comision Evaluadora, se considera
cargo irrenunciable, salvo razones graves debidamente acreditadas.

ARTICULO 23°.- A los efectos de la carrera docente y/o régimen de evaluacion y
seguimiento, se considerara que los docentes de la Universidad Nacional de Misiones
designados como miembros integrantes de la Comision Evaluadora, obtienen una
evaluacion positiva en el periodo que evaluan.

ARTICULO 24°.- Los integrantes de las Comisiones Evaluadoras, en calidad de
miembros por la Universidad Nacional de Misiones, no podran ser designados para
dicha funcion en dos afios consecutivos.

V - PROCEDIMIENTO EVALUATIVO

VI.1. De la actuacién de la o las Comisiones evaluadoras.

ARTICULO 25°.- Las Comisiones evaluadoras redactaran los dictamenes finales, para
cada docente, dentro de los TREINTA (30) dias de haber recibido los legajos
académico - administrativos.

10
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ARTICULO 26°.- En caso de necesidad y disponibilidad presupuestaria y de recursos
humanos en el Banco de evaluadores se podran conformar comisiones por areas.

ARTICULO 27°.- Los dictamenes de la/ las Comisiones evaluadoras, deberan ser
explicitos y fundamentados; contener un detalle de la valoracion de los elementos de
juicio considerados en cada eje basico establecido en el Art. 15° e indicar el resultado
obtenido por cada docente.

ARTICULO 28°.- Los docentes con calificacion favorable en los términos del Articulo
18°, seran ratificados en sus cargos por el Rector.

ARTICULO 29°.- Los docentes con dictamen negativo seran evaluados nuevamente al
afo siguiente en el marco del presente Reglamento.

ARTICULO 30°.- La omisiéon de la presentacion en tiempo y forma, por parte del
docente, del/os plan/es de trabajo anual y/o del/os informe/s académico/s anual/es y de
toda otra documentacién pertinente a lo dispuesto en el presente Reglamento, implica
la desestimacion de los respectivos legajos académicos/administrativos,

correspondiendo calificacién negativa.

VIl - DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 31°.- El personal docente titular regular evaluado de acuerdo con el
sistema establecido en el presente Reglamento, gozara de estabilidad en su cargo
mientras obtenga calificacion positiva.

ARTICULO 32°.- El docente perdera su condicién de titular regular en la disciplina o
cargo, cualquiera sea el Nivel y Curso en que la desarrolle, si obtiene DOS (2)
calificaciones negativas consecutivas o alternadas en los Gltimos TRES (3) periodos
calificados, debiendo llamarse a concurso publico dentro de los TREINTA (30) dias de
emitida la resolucion.

VIl - DE LAS EXCUSACIONES Y RECUSACIONES EN LAS DIFERENTES ETAPAS
DEL PROCESO '

ARTICULO 33°.- Los miembros de la Comision Evaluadora podran ser recusados por
escrito con causa fundada y ante el Consejo Asesor o equivalente, por los aspirantes,
dentro de los 5 (Cinco) dias siguientes a la exhibicién de la némina.

ARTICULO 34°.- En caso de aceptarse la recusacion, excusacién o renuncia de un
Integrante Titular, seré reemplazado por un miembro suplente, debiendo incluir siempre
la composicién de la Comisién Evaluadora un integrante externo a la U.Na.M.

ARTICULO 35°.- Seran causales de recusacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
entre algin miembro de la Comisién Evaluadora y algun docente a evaluar.
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b) Tener el integrante 0 sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con alguno de
los docentes a evaluar.

c) Tener el integrante pleito pendiente con algun docente a evaluar.

d) Ser el integrante o algun docente a evaluar, reciprocamente, acreedor, deudor o
fiador.

e)Ser o haber sido el integrante autor de denuncia o querella contra algun
docente a evaluar, o denunciado 0 querellado por éste ante los tribunales de
justicia o tribunal académico.

f) Haber emitido el integrante opinién, dictamen o recomendacién que pueda ser
considerado como prejuicio acerca del resultado de la evaluacion que se tramita.

g) Tener el integrante amistad intima con algun docente a evaluar, O enemistad o
resentimiento que se manifiesten por hechos conocidos.

h) Haber recibido el integrante beneficios del docente a evaluar.
i) Carecer el integrante de autoridad e imparcialidad indiscutibles.

j) Haber participado en acciones violatorias de los Derechos Humanos ylo
atentatorias del orden democratico.

ARTICULO 36°.- Todo integrante que se hallara comprendido en alguna de las
causales de recusacion mencionadas en el articulo anterior, estard obligado a
excusarse. Si dichas causales correspondieran a los incisos a) al h) del articulo
anterior, sera reemplazado en forma automatica por su suplente en la evaluacion del
docente recusante. En caso de tratarse de los alcances de los incisos i) Y j) del
mencionado articulo y una vez establecida como vélida la causa de recusacion, el
integrante debera ser sustituido como miembro del comité.

ARTICULO 37°.- Dentro de los 3 (Tres) dias de la presentacion de la recusacion contra
algun integrante de la Comisién Evaluadora, el Director dara traslado al recusado para
que en el plazo de 5 (Cinco) dias presente su descargo.

ARTICULO 38°.- Las recusaciones y excusaciones de los miembros de la Comision
Evaluadora, se tramitaran y seran resueltas por el Consejo Asesor 0 equivalente. A tal
fin el Director elevara las actuaciones dentro de los 3 (Tres) dias de haberse formulado
los descargos en el caso de las recusaciones. El Consejo Asesor O equivalente
resolvera definitivamente dentro de los 10 (Diez) dias de recibidas las actuaciones

correspondientes.

ARTICULO 39°.- Los integrantes de la Comisién Evaluadora y los docentes podran
hacerse representar en los tramites de las recusaciones y objeciones. Para ello sera
suficiente una carta poder con certificacion de la firma por escribano publico o por el
funcionario habilitado al efecto por la Escuela. No podran ejercer la representacion de
los integrantes de las comisiones Evaluadoras y los docentes, el Rector, Vicerrector, el
Director, el Vice-director, los Secretarios de la Universidad o de la Escuela, el personal
administrativo, los restantes miembros de la Comisién Evaluadora y del Consejo
Asesor o0 equivalente y los Consejos Directivos Yy Superior. Si la incompatibilidad
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surgiera durante el tramite de recusacion, el apoderado debera ser reemplazado dentro
de los 5 (Cinco) dias de que aquélla se produjera, lapso durante el cual quedaran
suspendidos los términos.

ARTICULO 40°.- En caso de aprobarse la recusacion total de una Comision
Evaluadora, la misma sera reemplazada mediante idéntico mecanismo al previsto para
su designacion.
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IX - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 41°.- Toda notificacion a realizarse a los docentes en el marco del presente
Reglamento, sera efectuada en forma personal; en los domicilios constituidos, por carta

documento o telegrama colacionado.

ARTICULO 42°.- Los términos establecidos en el presente Reglamento, se contaran
como dias habiles universitarios.

X - NORMAS TRANSITORIAS

ARTICULO 43°.- Para la aplicacion del presente Reglamento por primera vez, la o las
Comisiones Evaluadoras se integraran exclusivamente con Evaluadores Externos.

ARTICULO 44°.- Todos los docentes que integran la planta docente de la Escuela
Agrotécnica Eldorado, para acceder a la Regularidad deberan optar por una de las
siguientes alternativas y aprobarla:

a) Concurso Interno Cerrado de Antecedentes y Clase de Oposicion; 6

b) Evaluacién de Antecedentes y entrevista personal ante una
Comision Ad Hoc.

ARTICULO 45°.- El presente Sistema de Evaluacion y Seguimiento de la Labor
Académica y Permanencia comprende a la totalidad de los docentes titulares regulares
de la Escuela Agrotécnica Eldorado a partir de la fecha de su aprobacion.
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